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Hualmay, U ] n(l 2026

Visto, el Informe Técnico N® OOIAZOZS‘CA—CPMQOZS ETR-UG NN 1 nforpe
Técnice N 002&2026-CA~CPM-ZOZS—ETP—UGELN"OQ M, Informe Técnico N° gna 2025 CA-CPL 2905 0Tp
UGELN"09 H, Memorando N° 551-2026-DPSII ~UGEL N° 09 Huaura, el Informe Preliminar Mo 077.-2026-
CPPAD-D-UGEL N®09-H, de fecha 09 de setiembre e 2026, Expediente N° 4374 763, v ciomas documentos
que constan de (118) folios, y;

Considerando:-
=onsiderando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-£D sefala aun: 911 14
Comision Permanente de Procesos Administrativos Bisc plinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de ceso temporel o destilucion del
profescr, persenal jerarquico, director y subdirector de institucign educativa. especialistas on erllicacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innavacian a jnvest 3

las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades do Gestion Educativa tora yo b
responsabilidad funcional Feds

De la Competencia de |a CPPAD-D de la UGEL I‘j_”_gf}_:ﬁizg‘-_l[._lﬁ_{-\_

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-CD. scdala aue: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docertes (..).Se encarga de los
procescs administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cesa temparel o destitycidn dal
profesor, personal jerarquico, director v subdirector de inst tucion educativa, especialistas en acueacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovician a jnvent tacion e
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion  Educativa Lera! y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional {oei)

Que, el articulo 95° del Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N®004-2013-ED, modificado por el articulo 1° de! Dacro:c Supremo N°0Q7-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisign Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia lag
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas: Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrative Discinlinario: Corducir los

1

procesos administrativos disciplinarios en los plazos v términos de ley; Evaliusr el ¢4 it de Ins cargos
descargos y pruebas: Tipificar las faltas de acuerdo ala naturaleza de la accidn Y omisiar; Emitir o Informe
Final recomendando la sancién o absolucion del procesado en ol plazo establecido; Lievar o adecuaddo
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisisn: Elaborar informes

mensuales sobre el estado de [os procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...),

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 0024462026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercers funcidn a partir de ab-i! do 2026 hasta diciembre dol
2026.
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‘Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de ia revision de los documentios GUe obran en el expadiente se aprecia que
el presente caso & presunto infractor presta servicios bajo el régimen de ia Ley N 29944 - Ley de Refarma
Magisterial, porio que la Comisidn Permanente de Procesos Administrativas Disciplinarios para Docentes

de e UGEL % (9 ~ Huaura considera gue son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
respuctivo Regianmento aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2013-ED; y cualguier otro
documents de gestion emitido por gl Ministerio de Educacidén por el cual se establecen funciones,
nos, deparas v derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de

ja Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo NY 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
& Loy NU 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establace:

“Articulo 248~ Principlos de la potestad sancienadora administrativa La potestad sancionadora
e todas lus entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiates:

i, Legalidad. - Solo por horma con rango de ley cabe atribuir a los entidades (0 potestad
sansionatlora v la consiguiente prevision de las consecuencias administrativos que a tituto
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en nivigun caso habilitardn
¢ disponer lo privacion de fibertad.

2 iDebido procedimiento. - Ne se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado e
procedimiento respectivo, respetando  las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el gjercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
debida separacién entre la fase iristructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoidades distintas,

3 pazonabilided: - Las auteridades deben prever guela comision de la conducta sgncionable
o resyite mds ventgjosa pard el infractor que cumplir las normas infringidas o asunir la
sanclon. sin embargo, lus sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales af
incenmplimignto calificado como infraccion, observandc los. siguientes criterios que &
serinlun o efectos de su grczduacfdn:'a) El beneficio dicito rasultante por la comisién de [a
infraccion; bi La pr‘obabiii‘dad de deteccidn de la infraccion; ¢} La gravedad del dafio al
interés publico y/o bien Jjuridico protegido; di El perjuicio econiémico causuds; ef Ld
ieincidencia, por lo comisin de la risma lifraccion dentro del plazo de uni (1) afo desde
gue quedd firme td resolucion gue senciond la primera infroccidn. fi Las circunstancias de
i comision de la infracclon; y g} La existericia o ne de intencionalidad en la conducta del
infractor.

4. Tipicidad, - Solo Eonstituyen conducras sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas Con rango de ley mediante st tipificacion como tales,
oin odminr interpretacién extensiva 0 analogia. Las disposiciones reglumentarigs de
desarroilo pueden especificar ¢ graduar agqueltas dirigidas a identificar las conductas ¢
determitnar sanciones, sin constitulr nuevas conductas sancienables ¢ {as. previstas
lagulmente, salvo los casos en Gue ia ley-o Decreto Legistativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la tipificacin de infracciones rio se puede impaner
a los administrados el cumplimienta de obligaciones que no estén previstus previamente
en ung norma legal o teglamentoria, segun corresponda. En la configuracion de fos
regimenes sancionadores se evita la fipificacion de infracciones con idéntice supuesto de
irerha e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en tos



r UGEL.N°9

T o

GOBIERNG REGIDNAL DE LIMA

leyes penales o respecto de oguellas infracciones ya tpdicadas er ateeg nerns
administrativas sancionadoras.

5. Irretroactividad, - Son aplicables log disposiciones sancionadnaras vigentes en of momento
de incurrir gf administrado en o condiicta @ sancionar, selva Que {as postariores e sean
mds favorables. Las disposiciones sancionodaras producen efecto retranctive on slonin
favorecen ol presunto infractor o of infractor, tanto en lp referido . Fele fn

infraccion como a la soncisn ¥ & sus plazos de Prescripcicn, ol de dog

sanciones gn glecucion gl entraren vigor lo nuevg disnosician.

6. Concurso de Infracciones. - Cuondo una misma condueia colifique comes mids de une
infroccién se aplicard la sancion prevista para la infroccisn de R groedad, sin
perjuicio gue puedan exigirse las demds responsabilidades que esiobiozean lns

2. Continuacisn de Infracciones. - Pyra determinar lo procedenci de o imposivicn de
sondiones por infracciones en fas que ef administrade incufra on farma continug, se
requiere que hayan transcurrido porlo menos treinta (30} dios habites desde o focta de ia
imposicion de la ultirma sancion i que se acredite hober solicitade ol odminiciracio que

etmuestre haber cesada io infraccion derntro de dichoplozo. Los entidtac cicn de
nulidad, no pedrén atribuir el supriesta de continuidad /o in iy
respectiva, en los siguientes Cascs” o} Cuando se encuentre o !
administrative interpuesto dentro del plozo contra ef acto acir Sralivg prodie
se impuso fo dltima sancién administrative; b Cuaride ol yecirse o strative
interpueste no hubisra recaido en acto administrativo firme; ¢) Crande. o conguzlo gue
determing la imposicion de iz sancion administrativa original haya pardida el cordcter do
infraccicn odmipistrativa per modificacidn en el ordenomients, sin beriy
aplicacion de principio de frretroactividad g que se refiere of jncisn 5

8. Causclidad. - Lo responsabilidad debe recaer en quien realizs In corediers Srsig o gotive
constitutiva de infraccian sancionahie.

Hilraeing finn “tugds

9 Presuncion de licitud. - 1gs entidodes deben presumir que lox i
apegades a sus deberes mientras D Cuenten eon evidenciv =a contrarn,

10

=

Culpabilidad. - g responsabilidad administrativg e subjetiva, solvo s covos e aguE por
ley o decreto legislativo se'dispenge lo respronsabilidod edministrorive ohiziiva,

T1. Non bis in idem: - No se podrd imponer sucesiva o simulténeaments ype pena y ung
sancidn administrativg par el misma hecho en los COSOS et Gue se aorecle fn g crstidad el
sufeto, hecho y fundamento, Dicha prohibicién se extiende tambign a lgs sanciones
administrativas, salvo Ig toncurrencia del supuesta de continuaciin de mfraccicn n que sg
refiere ef incisp 7 {.J"

Que, ¢l debide procaditmiento en sede administrativa supons uns

generica que resguarda los derechos de administraco durante la actuacion dat 3or
administracion, lo que implica el sometimiento de iz actuecian adminisrativa » reglas roviomerts
astablecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales coman el de oxponer sus
argumentos, de ofrecer v producir pruebas v obtenar una decision motivacta y hmndamentada en o
derecho.

Derecha a una decision mativada v fundada en derecho

£l derecho a una decisién motivada y fundada en dereche 500 onLuenira
reconocido en el numeral 1.2 del articule IV del Tiulo Preliminar defa Ley M° 27444, I aplicacisn de vota
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garania se exye & i admimistracion’ plblica que exteriorice las razones gque sustentan sy decision
(resoiugion administrativa), en tal sentido ‘esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne
en cus resolugiones fos hechosy {as riormas juridicas que han determinado el sentido de su decision.

De las faltas e infracciopes seqin la_Ley N° 29944 - ley de Reforma
Magisterial

CGue, el artituio 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que apiueba el

Reglimento de Ley N 29044 Ley de Reforma Magjisteria establece que: “771 Se considera falta a toda

accicn U omision, voluntana o no, gue contravenga los deberes sefialados en ef articulo 40° de la Leyi,
duneln gar o e eplicacidn de la sancion administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
claa de Jos principios, deberes y prohibiciones de 1os articulos 6°, 7° y 8% de la Ley N° 27815 - Ley
det Chdugo e iiea de ta Funcioh Pabilica, dando lugar a la aplicacién de la sancion administrativa

e

comyesnsndiente”

Clue, asi jas cosas, podemos-advertir que un docente adscrite en la Ley N° 29944,
puedsa ncurms e falta administrativa establecida en 1a referida Ley; o infraccion a la vulneracion de los
principivs, debares y prohibiciones de los articutos 6%, 7°y 8° de fa Ley N° 27815, por lo gue a conducta
de us docens puede calificar como falta administrativa o infraccion.

Analisis_del caso concreto; Tipificacion y hechos que confiquran la_falta
administrativa

Que, mediante ef informe Técnico N° 001.~2026~CA-CPM—2025~ETP~&UGELN°09 H.
(Fs, (66-65) donde el Comité de Adjudicacion de la UGEL N® 09 Huaura, concluye que; la Lic, Caro Narnicy
CHAVEZ RETUERTO, NO CUMPLE con la.acreditacion de requisitos, de acuerdo con el literal b) del numeral
§.1.5.1.2 de lo RVMNT {)0074-20'25-M1NEDU. “E| postulante que participa en el concurso debe cumplir
o los sigulentes requisitos generales”

Eas

ey W 29944 Ley Ot Kelarna Magisterial
s peofesores debeh:

s uratesn de aprendizzje defos estudisntes, realizando con tesponsabilidad y efpctividad los procesos

refculares y las actividades de gestian daia funcion docente, en sus etapas de pignificacian, trabajo e
seusrdo af diseso cursitutar nacional.
do vor respato a su libertad, autonansd, Identidad, creatividad ¥ participacion; ¥ centribulr con sus padrés y i@
lucicn ecucativa 3 su formecion integral Evaiuar pertndnentgmente esie pracese y proponer fas acciones
asegurarlos mejores resultados.
fas-de jos estuciantes, asi como joy de loé padres de familia,
evaluaciones médicas ¥ psicolgicas cuando o requierd fa autoridad competente, conforme a jos progedimientos
HIEMCTO,
sistencia y puntuatidad que exige el calendario escolar y of horario detrgbajo.
i del proyecto educativo institutional, asumiendn con responsabilidad las tareas que les campetan
coionuados, en las detvidades de formagian en sepvicio gue $e desarroilen en instituciones o redcs
. Educativa Local, Birgeciones Regionales de Education o Ministaric de Educacidn.
s provistas en-is Catera Flglica Magisterial y a las qui determinen las avtoridades de i3 instiucion
plentus.
3 conlos cempor‘,amienms_éti(os joclvicos, sin reatizar ningun tipo de discriminacitn por motives de
a0, opinion, condicidn gcondmica o de cuaiguier otia indole;
¢ pulturas locales, gn gl dmbitd national, y 1a fengua driginania,
dpparrabo piitual y ciudadana dedos mizmbros de fa nstitucion ecucativa gela conunidad logiiy seyional.
solire ot desempent escblar desus hijos. ¢ diafogor con elios sobiee tos objetivos educativas.y '3 estrategia pedagogioa.
o pracase de apiantizaje.
¢ centas de 1os bienes 3 su CAMGE Gue perlengian a fa institucidn edutativa,
fagianaias se fundamenten en el respato mutus, ta.practica ge tos derechay humanos, 1a Constifugian Politica def Perd da
et una coltura de par y demaritica.
ot e fos-plofesares tie 1 frstitugidn eduentiva y G fues &1 casp, de oy nstandias de gestion educative .csasceem_:ahzada.
aiey que desanioibe 1 nsta - eds ]
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&. Cumplir con cualqtilera de ios siquidentes perfiles:

b.1 Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn que contiene ia denominncign vy
al grupo de inscripcidn af que postula o;

b.2 Titule de Profesar o Licenciado en Educacion Y ottulo Profesionet Untversitario
vinculado con ef grupo de inscripeidn al que postiiag o;

b.3 Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y titulo Profesicral Te-nice o Profesionagt
otorgado por un 1EST o EES segtin corresponda, vinculade con ef gropa e insorincion qf
quie postula ¢;

b4 Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y tinds Frofesionot de
Especialidad vinculado con el grupo de inscripéion al gue pottn,

El perfil se acredita con Ig copic simple del titulo o tityles viriuladas of Gitipo e

e

inscripeion, los cuoles deben estar emitides, regisiradas v/o revalidodss, en los cosos Gite
cafrespondan, hasta lo fecha de inicio de la gctividad d2 inscripncidn estoblecinn en ef
eronagrama del concurse. No se requiere el registro de los tituine de sequidn especinlidad
en lo SUNEDLY

Que, en el documento "Formato para la verificacion de fa informacion dectarada
an el formulario de cumplimienta de requisitos generales y travectoria profesional” da la Lie, Cara Narncy
Chévez Retuerto en ef reverso del folic 17 ante !5 bregunta. principal “cumplir con cugiquiars de lns
siguientes perfiles” en referencia al literal “b" del numeral 51112 dela RV N° noara. 2
la comisian de evaluacian no hizo ninguna marca en los ciroulos §f - No, Que nenpe:

vy

marcar y registrar al nombre del o de los documentos de sustento: bara responder g LA A

cumpliv con cualguiera de los perfiles? £l Comité omite las arientacicnes que brinda e! formata nara, la
verificacion de la informacion declarada en ef formulatio de cumpiimiento de requisitos gonorales y
trayectoria profesional, establecida en e falio 17; dande estipula que deben de vorificar of cmplimiento
de los requisitos generales, considerando o dispuesic en of numaral 5.2.8.33 de ia norma técnica def
concurse. firman fa conformidad del documento lcs 03 miembros del Comité de Lvatuyacion a tas 1120
horas del dia 19 de marzo dal 2026,

Que, en ol documento Reparte Final da Resuitados de la Lic. Cam Mooy Chaver
Retuerto {fs. 27) aroja como resultacdo en requisitos gererales:

Titulo de profesar o licenciado en educacion Stcumrpin
Perfil vinculado af grupo de inscripcion Sicumplo
Declaracidn Jurada para postufante Saumple

Firman el Reparte Final de. Resultados dg fa Lic. Caro Nancy Chavez Retuarta 1y Dra, Luz
Olivares Carrera; La Lic. rma inés Champa Changanaqui,

Que, en el informe Tecnico N* OGZ~2026~CA*CPM-2(}25~ETP--ij-f.SEi.i‘J“G.f} Mo g1
60} ef Comité de Adjudicacion da fa UGEL ne 09 Huaura, concluye que; la Lic, Carg Naney Chaves Retusrto,
NO CUMPLE con I acreditacién de requisitos, de acuerdo con el literat b) del numera L2 deis R
N 00074-2025-MINEDY, "Bl postulante que participa en ef concuren dehe tumplic con oo :
requisitos generalas”

b. Cumplir con cuolquicra de los sigrrientes perfiles:

b.7 Titulo de Profesor o Licenciqdo & Educacicn que contiene la dercniingcion vinculada
ol grupa de inscripeidn ol que postula o;

0.2 Titulo de Profesor o Licenciodo en Fducacién Y titulo Profesiong! [niversitario
vinculado con ef gripa aeg inseripeion al que postulg o;

(W3]
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4.2 Tiwlo de Profesor o {icenciado en Educacion y titulo Profesional Técnico 0 Profesional
otorgudo por un 1EST 0 EES segiin corresponda, vinculado con el grupo de inscripcion al
que postula o;

h4 Titulo de Profesor © Licenciado en Educacidn y titulo Profestonal de segunda
Esperialidad vinculada con el grupo de inscripcion al que postula.

£l perfit se acredita con la copia simple del titulo o titulos vinculados al grupo de
inscripeion, los cuales deben estar emitidos, registrados yio revalidados, en (os-casos que
correspondan; hosta (a fecha de inicio de la actividad de inscripcion establecida en el
cronpgrama det Concurso. No se requiere el registro de los titulos de segunda especlatidad
en o SUNEDU.

Que, mediante et documento ifgrmato pira la verificacion de ld informacién
declrada en el formulario de cumplimlento de requisitos generales y trayectoria profesionatl’, de la Lic.
Yeselin Estefany Valladares Loarte {fs. 43-40) y-en el reverso dal folio 31 existe una marca en el manasilabo
vRO% ante fa progunta principal “cumptir con cualquiera de tos siguientes perfiles” en referencia al titeral
My ael numeral 5.9.1.1.2 dela RV.M. N 00074-2025-MINEDU. firman la conformidad del documento fos
03 lembioy del Comité de cyaluacion a las 6:00 horas del dia 26 de marzo del 2026.

Gue, en el documenta Repotte Final de Resultados de la Lic Joselin Estefany
Valiadares Loarte (fs, 513 arroja como resultado en requisitos generales:

Tisio ge profesor © licenciado en educacion Si cumple
seriil vinculado al grupo de inscripcian Sicumple
Declaracion Jurada para postulante Si cumple

sirman al Reporte Final de Resultados de la Lic. joselin Estefany Vatladares Loarte |a Dra.
Luz Olivares Carrera; La Lie, trma Inés Champa Changanaqui

Que; en gl informe N® 01-CECPM-2026 de ia Comision de Evaluacién, remite el
informe final al Directar de la UGEL N° 09 - Huaura, ¥ manifiestan que los resultados finales han sido
debicamente cargados al aplicativo informatico. del MINEDU, pata ia publicacion del cuadro de mérite
defiritive v of postanior atto pubiico de adjudicacion de plazas, (fs. 109-107)

Oue, mediante acta de deciaracion testimonial de la Ljc. tuz Clivares Carrera,
arie 15 Comision se desprende lo siguiente:

Para gue diga: ; Tiene usted algun grado de familiaridad, amical y/o enemistad manifiesta-con
ia Lic, Vellodares Loarte, Joselln Estefany y Chévez Retuerto, Cara Nancy, postulantes a Una
ptaza de Aosmbramiento?

Rpta. Ho.

2. Para que diga: ¢Usted verificd los titulos profesionales técnicos de las postulantes Lic.
Veliudares Loorte, Joselin Estefahy y Chdvezr Refuerta, Caro Noncy, Jen la plataforma
/ j/i.z‘zuér}sinsti;’ufos.mmedu.gob.pe/ gue se puso al ulcance. del Comité de evaluacion o
v de fo RVM NT 00074-2025-MINEDU?

0. Camno dice el inciso ¢f del 5.1 de lu RVM N® 00074 2025-MINEDU, sobre lo revision del
peidiente, realizamos dicho verificacion, en la plataforma, que ya estaba registrado en (@
prugerg giopa, segun el formato para la verificacion de la informactén dectarada en el
forpriviario de cumplimiento de requisitos generales ¥ trayectorio profesional, que se presento
u fo UGEL seguin expediente N 4313692 de fechd 18 de mayo de 2026.

3 Para gue dige Asted como miambro del Comité de Evaluacion verifico la documentacion
de fus postulontes Lic. Valladares Loarte, Joselin Estefany y Chdvez Retueric, Caro Nancy, que
curnplion con los requisitos generaies, trayectoria profesional y cumplimiento del derecho a
eriblr bunificaciones?

¢ se verifics, los expedientes gue estaban deciarados en la primera etapa.
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4.--Para que diga; ;5 se verificd que ne cumplian con el requisito de Htvln pesfosios
por1EST o EES, porque no se dip cuento n lg UGEL?

Rpta. Na se recibid el seporte de la comisién a nivel de UGEL ta normp wdies e sala se
verifique (o reporiads en ia primera etapa, asi mismo no hubo ningin recieme sequn ef
cronegrama, o o verz también se hg informado de todn o actucde o fa UGEL, medionia
expediente N° 43713692 de fecha 18 de mayo de 2026,

5.+ Para que diga: ;Usted advirtis el error en ia calificacisn gue e egistis en el oplicativa
dispuestc por lg DIED? ¢Se e comunico por escrito o los postutantes [ir. Valladores Logrte,
Joselin Estefany y Chevez Retuerto, Corp Nancy?

Rpta. Si se advirtig gue no tiene el dociumenis vinculante a lo que postuto. o o vomunicn s
manera verbal, porgue g verificacicn de {os expedientes fue en presencio de los posivinnios,
6. Para que diga: ;Por GUé 1o se registrd en el aplicativo dispuesto por o 0Ep e (iformacian
de los postulantes que na cumplen cor los requisitos generales estoblocidos e in LEM, su
Reglamente y en la presente.norma técrica; y reglizar ol procedimients v rotirg?

Rpta. Se verifico fos expedientes, y si le menciono a las postulantes que no lenion titilo, qua
vincula a laespeciafidad,

7.- Para que diga: {En el aplicativa se verificd que las postulantes ne cumpifan con los
requisitos?

Rpta. Si; sé verifico, y se mared NG,

8.- Algo que quisierg agregar a su decloracion,

Sustentada a lg norma, debemos trobajar en ceordinacion, como milembro del coinite, no se
recibio of apoyo referide ol numeral 6.4 inctso f de o Ry N™ oo P SOAS-MINEDLL
informamos oportunamente para poder subsanar alguna duda QU S8 pries R asEn elopg,
también la Sra. Lilibeth dol MINE Yo monifests que, si hubiera efgine s fn UGEL
podria elevar un oficio.

fatroasln

HEN

Que, mediante acta de declaracidn tastimonial da! Ui, Catlog Alberto Gabing
Diaz, ante la comision se desprende o siguiente:

I. Para que diga: ; Tiene usted algun grado de familioridad, amicol Yo enemistad manifipsto
con la Lic. Valladares Loarte, Joselin Estefany v Chdver Retuerto, Coro Néncy, posiionies ¢
una ploza de nombramiento?

Rpta. No, ninguna.

2. Para que diga; ;Usted verifice los titulos profesionoles tacnicos oo los postulontes L,
Valladares Loarte, Joselin Fstefariy ¥ Chdvez Retuerto, Care Nancw, sen iy plataforma
ha‘.‘ps.’//fitulosr"ns_tftums‘minedu.gcb.pe/ que sz puso ol alcance del Comilé de aviiuncin g
traveés de la RYM N® 00074-2025-MINES(?

Rpta. 8i, se verifico en ig plataforma porgue era lo mismo gue sa ncstreba en fisice, con sus
respectivas declaraciones Juradas.

3. Poraque diga: ;Usted como rmiembra del Comits de Evaluncién verifics la dacusenterion
delos postulantes L ic Valiadares Loarte, Joselin Estefony y Chaves Retuerts, Cerg Nancy: gue
cumplian con los requisitos generales, fayectoria profesionai y cumplinmients del derecho g
recibir bonificaciones?

Rpta. Si, se verifica toda lo decumentacion de los & postulantes, rin jog cunles 2 ng se
pBresentaron, a pesar de haber aprobado la primern etapa.

4. Para que diga: &3t se verifico que ne cumplian con el reiisito o tiln prafesiorel
otorgada por IEST o EES, perque ho se dio cuenta a lg UGEL?

Rpto. Los tres miembros de la comisicn evaluadoro, verificermos que. s cumplion, cor sy
travectoria profesionat Y su titulo técnice de CETPRQ, que e el pombremients aaterior fue
validado, todo reporte se hacia gl MINEDY, especificamente G iz Comision de Evoluacion
Docente, asesorados por g Srtq. Lilibeth, solg el reporte el final se hizo de conocimiepto g la
UGEL, tal v como o estipuia la RVM N° 00074 -2025-MINEDU.
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5.- Para que diga: ;Usted advirtis el error en la calificacion que se registré en el aplicativo
dispuesio por la DIED? ¢Se le comunico por escrito a los postulantes Lic. Valladares Logrte,
Jaselin Estefany y ChdveZ Retuerto, Caro Nancy?

Rpta. Si, se'advirtio, se les comunico a las postulantes de manera verbal, porgue la verificacion
ddo los expedientes erg en presencia de las postulantes, se les comunic por correo la fecha y
hirg, de su evaluacion de su clase modelo, teniendo en cuarita las rubricas y su entrevista
aersanal,

6. Pard gue diga: ¢Por qué no se registréen el aplicativo dispuesto por ia DIED lg informacion
de fos pustulantes que ho cumpler con’ los requisitos generales establecidos e fa LRM, su
Reglomeniu ¥ en la presente norma téenice; y realizar el procedimiento de retiro?

Rpta. ta funcién del comité de evaluacién solamente fue de verificar, ios expedientes
tie fes postulantes.

7~ Para que diga: ¢En el aplicativo se- verifico que los postulantes no cumplian cor {os
requisitos?

Rata. £n el aplicative solo se revisd, tal cual tenfan en fisico.

4. algoque quisiera agregara st declaracién.

Poimere o extrafieza porque despues mds de un mes, de haber adjudicado a las postularites
s citad o ln CPPADD. Parguie la comisién de adjudicacién siendo el ultimo filtro no advirtié
comiision de. evaluacion la supuestd falta u omisidn, pard. poder, pard poder subsanar (o
aigervado.

Asit ver manifestar porque no s observo el expediente de la Lic, Rufino Areltana Rosa Deysy;
i que no tiene Titulo Profesional Técnica en panaderia, ni estd comprendida en {a Tabla de
prograinas de Titulos. Admitidos vinculados al grupo de inscripcion, y a pesar de eso fue

adjudicada d nivel DRELE, lo cual dejare copia para conocimiento de (g CPPADD.

Que, mediante acta de declaracion testimonial de la Lic irma Inés Champa
Changanagui, arite la comisién se desprende lo siguiente:

i Para guedige: ¢ Tiene usted ulgun grado de famitiaridad, amical y/o eneristad manifiesta
con lo Lic. Yallodares Loarte, Jaselin Estefany y Chdvez Retuerto, Caro Nancy, postulantes @
wnt ploza de nombrarniento?

Bl Ne, ninguno.

s para que diga: ¢Usted verifict los titutos profesionales técnicos de las postulanites Lic.
silladares Loarte, Joselin Estefony y Chdvez Retuerto, Caro Nancy, J€n la plataforma
hitps. ,f“nIulosf’nsritutos.minedu.gob.pef que se puso--ai alcance del Comité de evaluacion a
traves de o RVM N® 00074-2025-MINEDU?

apto, Si, se verifico de aeuerde al formulario de cumplimiento de requisitos generales y
trayectonta profesionc.'f,' de la etapa descentralizada.

2 Para que diga: ¢Usted camo miembro-del Comité-de Evaluacion verificé la documentacion
de lus pestulantes LG Vaolladares Loarte, Joselin Estefany y Chdvez Retueito, Caro Nancy; que
cupiplion con los requisitos generales, rmyefrofia pmfeéiona( y cumplimiento del derecha
‘i bonptficaciones?

o S se verifico, los expedientes de las posiulantes, de acuerdo al formato del MINEDU,
pere loy titulos presentados por las postulantes no eran vinculantes con la especialidad.

4~ Paro gue diga: &5t se verlfico que no cumplien con el requisito de titule profesional
otorgado por IEST o EES, perque nu se die cuenta a o UGEL?

fpta, Se consulto a la Srta. Lilibeth del MINEDU. sobre las observaciones en cuanta a
los tirubos, a través de la presidenta, Io cual nios menciono, que nuestra mision es verificar los
decymentos que ya han sido presentado ante el MINEDU,

5.- para gue diga: ¢Usted advirtié el error en la calificacion que se registré en el aplicativo:
dispuesto por la DIED? ;5e le comunics por escrito a los pestulantes Lic. Valladares Loarte,
seetin Estefany y Chavez Retuerto, Caro Nancy?

&
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Rpta. St se advirtis, se les comunico o las postulantes de mopars verbal, norgie o
verificacion de los expedientes era ep presencia de las postifanias,
6.- Pare que diga: ; Por qué no se registsé en el aplicativo dispuesio po
de los postulantes qide no cumplen con los requisitos generclos estoivieridos o
Reglamento y en la presente norma técnica; y realizar el procodimiznis de retirg?

kpta. Falto coordinacién con la comisién evaluadora, procisar gie Ia presidents era
encargada de registrar la informacion en el aplicativa del MINEDU, con dpave del Lic Coripg
Alberte Gabine Diaz.

7.~ Para que diga: ;£n el oplicativo se verifico que las postulontes no, cumiilian ron fos
requisitos?

Rysta. El aplicotivg del MINEDU, I revisaba (g presidents de lo comisidn owinedora.
8.~ Algo que quisierg agregar a su declaracisn,

Rpta. Mi observocion es, que la comisidn de adjudicaciin de lo LGEL y* (8. prasidido
sorel Lic. Edgard Anibol Obispo Gavino, debié llamarnos a la comizion evoluador nore
coordinar las observiciones antes de la adjudicacién,

EFY fer i

HICEOn

i (RM su

Que, mediante acta de sesién de trabajo del Comité du fvaluacian {Fs. 33y dn
fecha 30 de marze del 2026 donde indica entre otros que, el proceso de consolidada se Newd » cabo
5in ningiin inconveniente. Asimismo, en ol Acta da 585161 de trabajo del Cormita cn Svaliagion (fs, 05
de fecha 07 de 2brif del 2026 donde indica entre otros el broceso de'reporte se llevé a cabo sin ningiin
inconveniente,

Que, mediante Resolucion Directoral de UGEL N*® 09 Huaura N° 003418 20206, se
retira del cuadrn de mérito dal cancurso de nombramiento docente CETPRO 2025; a la nrofesara Lic,
Jaselin Estefany Valladzres Loarte y declaro NULO el acta de adjudicacién y Resolucicn Diraciars)
N® 09 Huaura N° 003411-2026, donde se retira del cuadre de mérito del Ceney
docente CETPRO 2026; a la mofesara Caro Nancy Chévez Retuarto y dacls
adfudicacion,

Qua, en el Informe Técnico N* (04-2026-CA-CPM-2025.LT8 1 1500 NEOR ML (fs.
70-67) se concluye gue: Existen indicios suficientas y aevidencias documentalds que demuestran que o
Comité de Evaluacidn incumplié las disposiciones imperativas de la RYM N© 00742025 -MINEDU
afectando fa transparencia, legalidad y meritocracia del Concurso de Ingroso a 1 € on Erlucacian
Tecnica-Productiva,

Que, da Iz valaracion cenjunta de fos dotumentos fusm obran an ool gvaedients
administrativo, sé advieften elernentos de ¢onviccidn suficientes, a nivel prefimenar, e parvites atribuir
a ios integrantes de! Comité de Evaluacion conformade mediante Resolucidn Dire EL N 09
Huaura N® 000150-2026, safiores Luz Qlivares Carrera, Carlos Afberto Gaving Disz ¢ lrma ez Champa
Changanaqui, la presunta comisién de una conducta omisiva contraria a las funcia inaciones que
asumieron come integrantes de dicha argano celegiada durante la Etapa Descentializada del Concursa
Piblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2045-2026, para profescres de Eluracidn Téonicn-
Praductiva, El Regiamento establoce que los Comités de Evaluacién sen Grganas temporales, awGnomos
en sus decisiones, con funciones indefegables y cuyos miembros responden por las actuaciones
efectuadas en ejercicio de dichas funciones,

cral de

il

Que, en el caso de fa postulante Caro Nancy Chaver Retirerte, ef “Formato para
la verificacion de la informacisn declarada en el formulario de eumplimiento de raesisi
trayectoria profesional”, suscrito par los tres integrantes o} 19 do matzo. de 2026,
afirmativa ni negative respecto al cumplimianto de| peHil exigide por of litara) RO Ll de
la Norma Técenica: pese a ellu, en ol Reperte Final de Resultados se consigng que gl re
vinculado a2t grupe de inscripcign” era. cumplido. En el case de Joselin Estafany Valladlas
situaciéon resulta nids objetiva: en el correspondiente formato de verificacion, suscrite nor los treg

°s Lomrte, lo
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migmbros et 26 de marzo de 2026, se marcé expresamente fa opcidn “NO” respecto al cumplimiento del
perfit sin embaigo, posteriormente en el Reporte Final de Resultados se consignd “Si cumpie”.

Que, la Norma Técnica aprobada por RVM N.° 074-2025-MINEDU establece
ERprUsamenE: gue @l Comité de Evalvacion debe verificar los requisitos generales de los postulantes.
do detesming que un postulatite ne cumple dichos requisitos, debe registrar tal incurnplimiento en
stive dispueste. par la DIED y efectuar el procedimiento de retiro correspondiente. En
couencis, o funcién del Comité no se agoetaba en una mera revisidn material de tos expedientes, sino
quE COIpred - duterminacion del cumplimiento de los fequisitos y fa actuacidon administrativa
derivada de divha determinacion.

Que, particularmente el literal h) del numeral 5.27.27 de la Norma Técnica
irmpone al Comité la funcion de registrar en el aplicativo dispuesto por ta DIED a los postulantes que no
cumplen los requisitos generales y realizar el procedimiento de retiro, de corresponder. Asimismg, el
a1 61,00 4 desarrclla especificariente ¢l procedimiento aplicable cuando el Comité determina el
I los requisilos generajes. Estas obligaciones resultaban objetivamente exigibles a sus
ardan relacion directa con las actuaciones gue les fueron encomendadas en ia Etapa

[HSHN

Cue, adicionalmente isc declaraciones tetabadas durante la jnvestigacion
prefiminar contienen clementos relevantes respacto det conocimiento que habrian tenidoe los integrantes
dal Comité, ia presidenta Dra. Luz Olivares Carrera declard haber advertido gue las postulantes no
contiban con el documenio vincuianie al grupo de inscripeion; la tic, irma Inés Champa Changanadi
senald que tos dtulos presentados no eran vinculantes con la especialidad y afirmé que el error fue
hectido: y of Ui Carlos Alberto Gabino Diaz manifestd también que se habria advertido un error y que.
sicacion o 1as postulantes fue verbal. No obstante, ello, los actuados consignados en al expediente
no aoregilan gue se haya efectuado el registro del ncumplimiento y retiro exigido por la Norma Técrica
i sa hubiera efectuado una comunicacidn escrita a fas posiulantes. Debe tenerse presente gue el
; cal 5.2.7.27 exige que las comnicaciones al postulante se cursen mediante documento
trrieo u otro medio que permita acreditar su envio y recepcion. Por tanto, la alegada
al no sustituye el deber formal establecido por fa Norma Técnica. '

Oue, cOMO consecuencia de :alés actuaciones, amibas postulantes centinuaron
ery &l process, fueron comprendidas en los resuitados corraspondientes y llegaron a la adjudicacion de’
plazas, siendu necesario que posteriormente la UGEL N° 09 Huaura expidiera las Resoluciones Directorales
N OUa418-2026 v N U03411-2026, mediante las cuales se dispuso su retiro del cuadro de mérito y se
fas respectivas actas de adjudicacion. £lio revela una afectacidn material al normal
fidadl y legaiidad del congurso, y no una deficiencia puramente formal o inocua,

Oue, existen elementos normativos suficientes para considerar que la omision
nes del Camité de Evaluacién puede constituir presuntamente falta administrativa.
12, temigndo a su disposicion nformacion suficiente para determiinar el incumplimiento
de ins requisics geverales de un postulante y/o habiendo advertido oportunamentg un ereor en fa
trada, omitieron realizar las actuaciones expresamente exigidas por los numerales
5. 7.29 de la Norma Técnica aprobada por RYM N° 074-2025-MINEDU, y que dicha omision
simente la legalidad, transparencia, objetividad, confiabitidad o resultado del concursg, ia
prima facie, subsumible como FALTA GRAVE en el primer parrafo del articulo 48 de la
cnt concordancia con el articuio 40. q) de la misma Ley y los articulos 65, 77y 78 de su
nrobado por 2.5 N° 004-2013-ED. '

Guie, dsimismo mismo la RVM N° 074-2025-MINEDU establece que el Comité
s cumpiimienta de los requisitos ¥, cuando determine que un postulante no los cumple,
Sreunsiancia en el aplicativo y realizar el procedimiento de retiro. No es una funcién
cusneral 5.1.2.2.4 inclusa desarrolla expresamente el procedimiento de regisiro, eventual

10
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rectamo, decision motivada y comunicacién del retiro. Estorse refuerza por el articelo 63 dol Zeglamentor
de la LRM, que dispone que los Comités de Evaluacion son grgancs tompo L BUHONOMTS, con
furciones indelegables y responsables por las decisiones aue adoptan; entre sus fuicionos naté i
requisites, retirar a quienes no los cumplen e ingresar correctamente los rosulladas do pualiac

Que, la propia Norma Técnica RYM N* 074-2028- mit
al establecer en el numeral 5.2.7.30 que los integrantes responden administrativa, civii o penal
los errores u omisiones cometides en el sjercicio de sus funciones, Por tanto, 57 eviste un debar funrioral
cancreta, previo y exigible

Que, en afencién a lo antes menciohado la Norma Teéonica RYM W° 074.2025-
MINEDU, brinda facultades que establece expresamante que el Comité da Evaluacidn deba verificar ks
requisitos generales de los postulantes. Cuando se determina que un postulanie ro cumple dichos
requisitos, debe registrar tal incumplimiento en el epficativo dispuesto por s DD v oo ar ol
procedimiento de retiro correspondients, dicha comité debic actaar e sy wver re
funcional tal y como lo prescribe la Ley N 27815 - Ley de! Codigo de tica dn i I n LT SU
Articulo 7 numeral 6).- Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cebalidod v
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica, en el prasents casn no se avelud de
manera corfecta los expedientes de Jas postulantes Lic. Caro Nancy Chavaz Retu
Valladares Loarte,

firfad

LI

£

ta vy doselin Estefany

Narma juridica presuntamente vulnerada

Que, conforme al principio de tipicidad, lz2 Norma Técnica aprobada mediante
RVM N* (374-2025-MINEDU. no constituye por simisma un tine sancionadaor autdnomn, sino que delaimina

Lncian dis

¥ concreta fas funciones y obligacionas funcionales presimtamente incumplidas, La subs ifinaria

o
SBracmnm g

se realiza en la Ley N° 29944, En tal sentido, se imputa prefiminarmente ia vu!

a) La Ley N" 29944 - Ley de Reforma Magisterial

Articulo 40%, litera! q): deber de cumpfir aqueilos otros deberes que sa desprontian de la
Ley 0 de otras normas éspecificas de 'z materia,

Primer pérrafo del articule 48 transgresion u omision de principios, celinres, obitgarionns
y prohibiciones en &l ejercicio de fa funcidn docente, considerada grave, nasible de cese
temporal.

b) Reglamento de la LRM, aprobado por B.5. N° 004-2072-£0

Asticulo 65% responsabilidad v funciones indelegables de ios Comitss de fvalyacion,
incluida fa verificacion del cumplimiente de los requisitos,

Articule 77.1: configuracion de falta par accion u orision contraria # los deberes el
articulo 40,

Articulo 79, literal ¢i: case tempoval desde trefntay un dias {31) hasta doce mesns {12y

¢} Norma Técniea aprobada mediante RVM N° 074-2025-MIpJEDY
Numeral 5.1.2.2.4, pracedimiento de ratiro por incumplimiants de requ
Numeral 5.2.7.27, literales ), ), h) e i), relativos a comifnicaciones, vars
registro del incumplimiento/retiro ¥ reqistro de resultacdos,

Numeraf 5.2.7.30, que establece responsabilidad administrativa, civil o penal por arrares y

omisiones en al ejercicio de las funciones,

d) Ley N* 27815 - Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Piiblic

Articulo 7°, literal 6); Responsabilidad.- Todo servidor publica debn dasarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno resneto su funeion niblira,

Posible sancién aplicable 2 la presunta falta o infraccian

Que, sagiin el acdpite o) del articule 43° de fa tey N° 29044 Loy de Reforma
Magisterial, v la gravedad de la falta imputada, se recomienda la sancidn de CESE TEMPORAL EN EL
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&50F DE REMUNERACIONES, en coricordancia con el articulo e}, del articulo 48° del mismo

e]
b
-
4]
C:;
v
pr
<t

¢| plazo para presentar descargo

Que, conforme a lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de
serial aprobado por Decreto Supremo, N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a
cargo por escrito, el gue debe contener la exposicidon ordepada de jos hechas, los
fundamentos legales y pruebas gue desvirtGen los hechos materia del pliego de cargos o @ reconccimisnto
tu é5105, para lo cual puede tomar conecimiento de los antecedentes que dan lugar ai proceso. £l termino
de prasentacién de absalucién de cargos es de cinco (05) dias habiles.contados a partir del dia siguiente
de ln polificacién de la resolucidon de instauracién de proceso administrativo disciplinario,
exceoconalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco
53 thas fdbiles mds,

-}

Reforma Ma

Derechos e impedimentos del  administrade _en__el Procedimiento
Administrative Disciplinario

Mientras, esté sometido a procedimiento administrativo  disciplinario, el
administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y ai goce de sus remuneraciones,
salve disposicién contraria. Bl administrado investigado puede ser representado y asistido por abogado de
su eleccidn, solicitar infarme oral, ofrecer pruebas de descargo dentro del plazo cencedido para el
desvargo, v accader af expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
adntnisiative disciplinerio, de manera verbal y directa; el descargo deberd ser por escrito, en un plazo de
cinco (05) dlas habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucién de instauracion, los cuates

puedan desvirtvarse [os cargos materia del proceso o el reconocimiento de estos; y si dentro del plazo

vinistrade procesade no cumple con fa presentacién de-su descargo por escrito, la CPPAD-

senaindo, el ad
v su funcion para evaluar el expediente; conformea lo dispuesto por el inciso 6.4.15. de 13
fesrministenial N° 120-2024 ~ MINEDU.

Que, corresponde precisar- que mientras se esté sometido a procedimiento

o cisciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y &
guce e sus remunaraciones, salve disposicién contraria. El administrado investigade puede ser
represeriado y asistido por abogado de su eleccidn, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
det plaze concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las

limienio administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; et descargo debera ser
~iaze de cinco (05) dias Rabiles a partir del dia siguiente de la notificacidn de ia resolucion
cachon, y contendrd la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de
estos: y st denuo def plaze sefialado, el administrado procesado no cumple con fa presentacion de su
descargo por gsarito, la CPPAD-D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente.

Asi también, es de precisar que los administrados sujetos a un proceso
adininistrativo disciplinario, tienen pieno goce del Principic de Presuncién Licitud, establecido en el articula
2485 pumeral 83 -del TUO de la Ley NP 27444 que preceptéa que, las entidades deben nresumir gue los
dus ran aclvado apegados a sus deberes mientras no cuenien con evidencia en contrario,
o con el Principio del Debide Procedimiento Administrativo, que establece gue silo puede

ancidn, cuando (a falta esté debidamente acreditada con prueba plena y suficients, Ce-igual
s dure &l proceso administrativo disciplinaria, el admiristrado se encuéntra impedido de
bt Lso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a {05) dias, y de presentar renuncia

&l cargo gue desempefia,

i2
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Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Loy N 20044 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediarte Decreto Supreme N° G04 2013-ED, Decreto
Supremo N? 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resclucidn Viceministerial N° 120-2024 — MINEDU,

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A los
servidores, LIC. LUZ OLIVARES CARRERA, LIC. CARLOS ALBERTO GAVINO DIAZ ¥ LIC, IRMA INES
CHAMPA CHANGANAQUI, por la presunta comisidn de la falta grave prevista en el primer parrafo del
articulo 48° de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, asimismo presuntamente haber incumplido
lo prescrito en el articulo 40° literal q) de la mencionada normativa y lo prescrito en 'a Ley N° 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en su articulo 7°, literal 6); conforme a los fundamertas
expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HARIES, 4 fin cue los
servidores LIC. LUZ OLIVARES CARRERA, LIC. CARLOS ALBERTO GAVING DIAZ Y LIC. IRMA INES
CHAMPA CHANGANAQUI, presente su descargo ante la Mesa de Partes de la Oficina ce Tramite
Documentario de la UGEL N° 09 - Huaura, acompafiando las pruebas respectivas de ser el caso, dirigido al
Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de Ia
UGEL N* 09 - Huaura; adjuntandose las piezas principales del expediente, conforme I3 expuesto en los

articulo 100° y 101 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED2,

TERCERO: SE DERIVE EN QRIGINAL, TODO LO ACTUARO a la Comision
Permanente de Procesas Administrativas Disciplinarios pare Docentes de la UGEL N® 0G - Muaura,  fin de
que continde con Ja investigacién correspondiente por los hechos acontecidos on o presente preceso

N° 09, notifique la presente resolucion, con las formalidades establecidas en el art. 210 del TUO de la Ley
N.© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado D.S. N° 004-2019-]US.

CUARTO: DISPONER que el Equipo de Tramite Dacumentasio do 14 UGEL

Registrese, Comuniquese y Cimplase

UGEL N° 09 - HUAURA

2 Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944
Articulo 100.- Presentacién de descargo y pruebas
El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hegas
legales y pruebas que desvirttien los hechos materia del pliego de cargos o el reconacimiento de éstos. para Iz cual preds
de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacion de adsolucion de cargos es de circo 105! di
partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplirara, avcenc
exista causa justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.
Articulo 101.- Informe oral personal o por apoderado
Antes del pronunciamiento de las Comisicnes Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Admins'atvas Disan! ~arios para
Docentes, el procesado puede solicitar autorizacion para hacer un in‘crme oral en forma personal o por medio ¢z anaders a'ncuallas
Comisiones sefialan fecha y hora del mismo.
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