UGEL.N°9

k
!
|

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucién Directoral N® 204842 2026
Hualmay, 01 .ﬂir\-T ')ﬂ?ﬁ

Visto, el Memorando N°® 394-DPSII-UGELN°09-HUAURA de fecha 04 de agosto
de 2026, Memorando N° 716-DPSIII-UGELN"09-HUAURA de fecha 12 de agostn ce 2025 Memaerando N°
714-DPSII-UGELN°09-HUAURA de fecha 11 de agosto de 2026, Informe N°® 088-AGP-UZELN"09 HIAURA-
JCCT de fecha 03 de setiembre de 2026, el Informe Preliminar N® 028-2026--CPPAD-D--UGEL N°09-H, de
fecha 09 de setiembre de 2026, Expediente N° 4395058, y demas documentos que constan de (3CC} folios,
Yi

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremao N° 004-2013-ED, renala que: 971 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes [.1.5e encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las éreas de desempefio de formacién docente, innovacisn e invastigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Locai y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N® 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N°® 004-2013-ED. sefala que: "81.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).5¢ encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese tempora! o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa. especialisias en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decrete Supremo N*007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisidn Parmanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con piena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar ‘as denuncias que In sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Discipiinario: Conducir las
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérita de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omision; Emitir el Informe
Final recomendando la sancidn o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comision; Elaberar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision {..).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 000235-2026, de fecha 09 de
febrero de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Discizlinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, la cual ejercera funcion a partir de febrero de 2026 hasta cicembre
del 2026.
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Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso of presunto infractor presta servicios baje el régimen de fa Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de fa UGEL N® 09 ~ Huaura, considera que son apficables al presente caso, la referida naormativa y su
respectivo Reglamento aprobade meédiante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro
documento de gestidn emitido por &l Ministerio de Educacién por &l cual se establecan funciones,
obligaciones, deberes v dereches.

De lag Principios de Potestad Sancionadora conferidos a traveés del TUQ de

la Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo: N°® 004-2019-US aprueba el Texto Unico Ordeniado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, eh su articulo 248° establece:

"Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
te todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes. principios especigles:

1. Legaiidud. - 56lo por normia con rango de ley cabe. atribuir ¢ lgs entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consectiencias admimistrativas que @ titulo
de sancion son posibles de aplicar-a un administrado, los queen ningtn caso habilitardn
a disponer la privacion de libertad,

£ Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento  respectivo, respefando las garantios del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer o
debida separacién entre la fase instructora vy {da sanciongdora, encamenddndolas g
autoridades distintas.

3. Razonabilidad, - Las autoridudes deben prever que la comisién de la conducta sancionable
110 resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir lo
sancion. Sin embarge, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
irictimplimiento calificado como infraccién, observando los sigiiientes criterios que se
sefiviqn a efectos de su graduacién: a) £l beheficio ilicito resultante por la comision de la
wifraccion; b) La probabilidad de deteccidn de (o infraccion; ¢ La gravedad del dafo at
iiteres publico y/o bign jurdics protegido; o) £l perjuicio econdmico causado, €) La
reircidencia, por la comisién de lo mismd. infraccién dentro del plazo de un (1) afo desde.
que queds firme la resolucion que sanciont la primera infraccidn. ) Las.circunstancias de
la comisicn de la infraccién; ¥ g} La existencia o no de intencionalidad en la coniducta del
infractor:

4. Tipividad, - Selo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién camo tales,
sin admitir (nterpretacidon extensiva o analogia. Las dispesiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aguellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas santionables a las previstas
tegalimente, salvo los casos en gue la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria, A través de la tipificacion de. infracciones na se puede imponer
a los odministrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
wn dna norma legal o reglamentaria, segan cofresponda. En lu configuracion de los’
reglimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico Supuesto de
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hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o foltas vo estabieridos en fns
leyes penales o respecto de aguelles infracciones ya tipificadas gn alros normas
administrativas sancionadoras.

Irfetroactividad, - Son aplicables las-disposiciones sancienadoros vigenies en of momento
de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo gue los posteriores le sean
mds favarables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuonto
favorecen al presunto infracter o al infractor, tanto en lo referido a la tipificocion de {a
infraccion como a la sancion y a sus plozes de prescripgion. inci racte de las
sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva disposicion.

I

s

Concursa de Infracciones, - Cuando una inisma conducta califique como mas de una
infraccidn se aplicard fa sancién prevista para lo infraccién de mayor gravedad, sip
perjuicio gue puedan exigirse los demds responsabilidades que establezcan las leyes.

Continuacidn de Infracciones. - Para determinar la procedencio de lo imposicion de
sanclones por infracciones en las que el administrade Incurra en forma continug, se
requiere que hayon transcurrido por lo menos treinta (30) dins hdbiles desde lo fecha de lo
imposicidn de la tltima sancién y que se acredite haber salicitedo ol administrade gue
demuestre faber cesado la infraccidn dentro de dicho plozo, Las entidades bajo sancion de
nulided, o podran atribuir el supueste de continuidad y/o le imposicion de lo sancién
respectiva, en los siguientes casos: a} Cucndo se encuentie &n frdmite U recurso
administrative interpuesto dentra del plazo contia el acto administrativo medionte ef cual
se impusp fa fitima sancicn administrativa; b} Cuando el recurso administrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme: ¢} Cuando lo conducte-que
determind la imposicion de la sancidn administrativa ariginal haya perdide el cardcter de
infraccidn administrativa por modificacidn en el ordenamiento, sin perjiicio de o
aplicacién de principio de irretroactividad a quie se refiere-el inciso 5.

Causalidad. - La responsabilidad débe recaer en quien realiza ln conducta omifsiva o activa
consttutiva de infraccion sancionable,

Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrodos hon octuado
apegados a sus deberes mientras no cuentern con evidencio en contr

Culpabilidad, - La responsabilidud administrativa es subjetiva, salve fos casos €n que por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrative objetiva,

Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simuitaneamente una pena y und
sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en que se oprecie fa identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende tam a {os sanciohes
administrativas, salve ia concurrencia del supuesto de continuncion e ! fraccion o aua se
refiere el inciso 7 (.J"

3

Que, el -debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia

genérica que resguarda los derechos de administrado durante fa actuacion del podar de sancién dela

administracién, lo que implica el sometimiento de la actuacién administrativa 2 reglas previamenie

gstablecidas, garantizando que los administrades gocen de derechos tales como ol de exponer sus

argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el

derecho.

Derecho a una decisién motivada y fundada en derecho

£l derecho & upa decisién motivada y fundada en deracho se enclenira

reconocida en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, £n aphoacian de esta
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garantia se ovige 2 la administracion publica que extericrica las' razones que sustentan su decisidn
tresulucién administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado el séntido de su decisign.

De {as faltas e infracciones. segtin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial

Que, el articulo 77* del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba e
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.7 Se considera falta o toda
eecion o omisicn, voluntaria o ro, que contravenga los deberes seftalados ein el articulo 40° de la Ley!, dando
tugar a lo aplicacion de la sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vilneracion de los principios, deberes v prohibiciones de los articulos 6, 7° y 8° de la Ley N° 27875 - Ley def
Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica, dando lugar a la aplicacién. de la sancién administrative
cofrespondiente”

Que, para determinar la gravedad de la falta o infraccion al treglamento la Ley N°
29944, establece algurias condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia def articulo 78° de Ia
referida normie. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede incurrir
en falt administrativa estabiecida en la referida Ley, o infraccion a la vulneracion de los principios, deberes
y prohibiciones de o5 articudos 6°, 7° y 8% de la Ley N° 27815, por lo gue la inconducta de un docente
puede calificar conio falta admipistrativa o infraccion.

Medios Prabatorios

Que, con escrito de fecha 13 de julic de 2026 vy signado con ndmerc de
expediente 4395058, s adininistrada Diaz Tafur Greyse Carolina, interpone Queja/Denuncia Administrativa
por transgresion de normas contra la Lic, Maria Amanda Villafafie Robles, Directora del CETPRO - LAS
CARMELITAS.

Ley N7 28944 tuy de Reforma Magisterial

Astasivg G Bulieies- Lus profesores deben:

i proceso de aprendizaié de fos estudiantes, realizando con responsabilidad y electividad los procesos
dades cuericulares v ls actividades de gestion de lafunicidn docente, en sus etapas de planification, trabajo en
aula y evaiudo seuerdo @l disefio curdtular nacional.

w. Orientar af sduzande con respeto a su fibertag, autonomia, identidad, creatividad y participacion; ¥ contriliuir coiv sus padres y fa
direccidn de ia instiucidn educativa a su formacidn integral. Evaluar permanentemente este procese y proponer ias acciones
correspandienies sars aseiurar 105 mejores resuitades.

¢ Respetarioy derachas de los-estudiantes, asi comojos de fos padres de farhilia,

&, Frosontanse o las evaiyociones médicas y psiceidgicas cuando o requiera 1a autoridad tompetente, conforme a fos procedimientos
que establezes of regimmente,

. Lumplic con Ixasistencia y puntualidad que exige el calendario escolar yel horatio de trabajo,

I Agirtar en li forulacidn de! proyecto educativo-institucicnal, asumiendo con responsabilidad las tareas que jes competan.
©osean seeccionades, en 1as actividades de formacion en servicio que se desarroflen en instituciones o redes
o de Gestidn Educativa Local, Direcciones Regioneles de Educacién o Ministeric de Educacion.

eraluaciones previstas en la Carrera PUblica Magisterial y 3 las que determinen las autvridades de lz institucian
des competentes,

e armonis con los comportamientos éticos ¥ civicos, $in realizar ningdn tipe de discriminacion por motivos de
wma, religion, opinion, condicion écondmica o de cualguier otrs indple.

ar fas culturas locales; en el dmbitg nacional, y fa lengua originaria,

sarohio cultyral y tiudatano de los ndembros.de la mstitucidn educativa de la cominidad-iocal ¥ regional

a.sobre el desempeit escolar de sus hijos y dialogar ¢on elios sobre os objetives educativés y.i2 estratetia pedageicy,
54 ton el proceso de aprendizaje,

v DG Cuentas de fos bienes a sy cargo-que pertenezcan a la insttucion educstiva,

waes profesiondles s Turiddmenten en ef reépeto mutuo, la practea de fos derechos humanos, la Constitecidn Palitica del Perd, fa
ehdasarutio de und cultera de paz y democratica.

© e etipe 4o Jos profesores de la institucian educativa ¥ 5l fuera el caso, de las instancias de gestion dducativa descentraiizada.

va% ttoristos gue desarrolie a fostitogidn educativa,

izt e fa presentetiey o de olras nomas espedficas de Ja materis.

LEAHGURICOs,

g Fanicimeg o

edviativey, Unioa

i
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Dt




GEL.N°9
Eu"'g eks-E T
B

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Que, con Memorando N* 394-DPSIH-UGELN 09-HUALIRA do facha 04 de agosto
de 2026, el Mg. Celedonio Aleman Cruz - Director de Iz UGEL N 08 Huaura, pone i conochmianto fa
Queja/Denuncia Administrativa interpuesta por la administracla Diaz Tafur Greyse Carclina.

Que, con escrito de fecha 05 de agosto de 2026 y signada con numero de
expediente 4424442, la administrada Norma Celinda Vasquez Marquez, interpone Denuncia Administrativa
contra la Lic, Marfa Amanda Villafafie Robles, Directora del CETPRG - LAS CARMELITAS, por arbitrariedad
en la gestion institucional, negativa injustificada de adecuacion horaria y afectacion a iz metz de atencion
de la matricula,

Que, con Memorando N 716-DPSII-UGELN"09-HUAURA de feehe 12 de agosto
de 2026, el Mg. Celedonio Aleman Cruz — Director de fa UGEL N 09 Muaura, pone de conecimianto lo
Denuncia Administrativa interpuesta por la administrada Norma Celinda Vasquez Marquez,

Que, con escrito de fecha 07 de agosto de 2026 y signado con niimero de
expediente 4425924, la administrada Norma Celinda Vésquez Mérquez, interpone Denuncia Administrativa
contra la Lic. Maria Amanda Villafafie Rables, Directora del CETPRG - LAS CARMELITAS, nor rregutaridades
y negativa en la asignacién de recursos directamente recaudades para la implemantacion del taller de
Peluqueria y Barberia.

Que, con Memorando N° 714-DPSHE-UGELN0S-HUAURA de fachs 11 de agosto
de 2026, el Mg. Celedonic Alemén Cruz — Director de 2 UGEL N 09 Huaura, pone da conocimiento la
Denuncia Administrativa interpuesta por la 2dministrada Norma Celinda Vasguez Mérguer.

Acta de Declaracion Testimonial de la Lic. Marfa Amanda Viliafane Robles,
Directora det CETPRO - LAS CARMELITAS, de fecha 27 de agosto 2026

Que, mediante escrito de fecha 26 de agosto de 2026 y signado con nimero de
expediente 4395058, fa administrada Camones Huaman Lizzie Cretiel, solicita so tenga por presentada

daclaracion jurada v se incorpore al expediente en contra de ia Directora del CETPRO LAS CARMELITAS,
Lic. Maria Amanda Villafafie Robles,

Que, mediante éscrito de facha 26 de agosto de 2026 y signado con mamero de
expediente 4395058, la administrada Diaz Tafur Greyse Carofina, solicita se tenga por presentada
declaracion jurada y se incorpore &l expediente en conira de |a Directora det CETPRO LAS CARMELITAS,
Lic. Maria Amanda Villafarie Robles.

Que, madiante Informe N° 088-AGP-UGELN®09-HUAURA-ICCT de fecha 03 de
setiembre de 2026, el Lic. Jesus C. Castifio Trujillo — Especialista de Educacion se fa UGEL N 03 Huawrs,
pone de conocimiento la tvaluacion Tecnico-Pedagogico pretiminar de presuntas irpguiaridades on la
gestion directiva, académica, administrativa y econdmica de la Direccidn del CETPRO - LAS CARMELITAS,
Directara Lic. Maria Amanda Villafane Robles.

Anélisic del caso_concreto: Tipificacion y hechos gue canfiguran la falta
administrativa

Que, mediante escrito de feécha 13 de julio de 2026 y signade con numera de
expediente 4395058, la administrada Diaz Tafur Greyse Carolina, interpone Queja/Denuncia Administrativa
par transgresion de normas conira la Lic. Mariz Amanda Villafafe Robles, Direttora del CETPRD - LAS
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CARMELITAS, precisando que (...) i) La directora incumple sus horas administrativas no gsiste yen vacaciones
no atferrden para solicitar matricula, febrero y marzo no receprionan documentos, i) Incumplimiento de
silabo y contextualizacion del programa de estudic, itj) Cobro indebido de 25 soles a los docentes desde ef
ano 2025 hasta ia actialidad para pago de guardian, limpieza y otros, iv) Convenios que ria se gjustan a las
normas internas del CETPRO v la directiva Institucional, por ejemplo el docente Julio Aguilar dicta clases
turno mafiang 4 dias a las semaria desde el afio 2025, hasta la actualidad, con et programa de estudio de
pasteleria y panaderta, por otro lado realiza convenio en lq Beneficencia de +uacho los digs Jueves en turno

e e 3 pim. Busta fas 5:00 pm. o cual no cumple con las horas lectivas, v) Convenio de Zapateria - Santg

Mlaria, recién (v hizo en mayo ya que no tenia ningdn alumnoe, la docente Cretel Camones, redliza su dictado
de cluses lunes g viernes turno tarde 3 pm a 7:45 pm, pero viene a coser los zapatos en las maquings de!
teller del CETPRC LAS CARMELITAS, en turno mafiana de 8:30 am. hastq la 1:10 pm. se aprecia el abuso de
autoridad de {a Directora Marfa Viliafane Robles, transgrediendo lgs directivas Y normas vigentes dei CETPRO,
vi) Suspensidn de clases en cualquier momento sin previo aviso ni de acuerdo o ley, vii} Todas (as reuniones
5601 virtuales, batances econdrTicos quie nosotros aportamos, desconocemos quien es el representarite de los
alumnos del CETPRO ¢},

Que, mediante escrito de fecha 05 de-agosto de 2026 y signado ¢on nimero de
eipediente 44244442, la administrada Norma Celinda Vasquez Mérquez, interpone Denuncia Administrativa
centra la Lic. Marfa Amanda Villafadie Robles, Directora del CETPRO - LAS CARMELITAS, por arbitrariedad
en la geston instiucional, negativa injustificada de adecuacién horaria y afectacion a la meta de atercion
die la matricula, del cugl se puede desprender lo siguiente (..} i) desde el afio 2025 y durante el presente’
periodo lective 2026, he venido solicitando formalmente lo adecuacidn horaria del turno mafiana al turno
noclie, el motive técnico-pedagdgico es la baja e insuficierite matricula en el turno mafiana, debido o que el
pliblico usuario de la zona (madres de familia v personas trabajadoras) no pueden asistir en dicho horario
por respensaliiidades luborales.y de cuidado familiar, i{) A pesar de haber expuesto mi total predispacion y
disponibilidad docente para asumir el dictado en el turno noche cumpliendo mi Jornada laboral de acyerdo
a ey, la directura de (o institucion he respondido medionte el Memorando N° 0371-2026-D-CETPRO-LC-H
declararda improvedente el pedido, acusdndome infundadamente de motivar la solicitud por un interés
personal (i Dicha afirmecion es totalmenre falsa Y arbitrariedad, mi sclicitud busca resguardar el interés
publice ¢ wisducional, evitando gue la especialidad quede con aulas vacias o sufra racionalizacién por
encima de lg denanda social de ia comunidad dé Manzanares {..).

Que, mediante escrito de fecha 07 de agosto de 2026 y sighado con ndmero de
expediente 4425924, |a administrada Norma Celinda Vasquez Marquez, interpone Denuncia Administrativa
contrafa Lic. Maria Amanda Villafafie Robles, Directara del CETPRQ - LAS CARMELITAS, por irregularidades
y negativa en la asignacidn de recursos directamente recaudados para la implementacién de! taller de
Peluguerin y Barberia, def cual se puede desprender la siguiente (..) i) De fa recaudacicn de fondos y derecho
ve iimplemernaciin, durante el perdido lectivo 2025 y el presente afio 2026, se ha captado ingresos por
concepto de lnstripcion y matricula obonados por los estudiantes del taller de Pelugueriv y Barberia, de
acuerdl o fas nonmas de gestidn del CETPRO ¥ los recursos directamente recaudados, un poreentaje de estos
2505 debe esuur destinado o la compra de herramientas, mantenimiento e insumos para el médulo que

genera dicho recurse, i) De las solicitudes reiteradas e informes presentados, en mi calidad de tocente
coordinudora, hie emitido reiterados documentos solicitundo la adquisicion de equipos, i) De la negativa y
respuestas evasivas de la direccion, mediante el informe N° 003-2026-CETPRO LAS CARMELITAS (ge
respondde con jecha 09 de julio de 2026 al Informe N° 024-NCVM-2026), la directora denunciadg obstaculiza
la atencitn de tos requerinientos indispensables alegando que la proforma presentada en pos casi $/ 3.000,00
sules ¥ gue no se qiustd « los montos recaudados, sin-embargo la direccion rio desglosa formalmente el saido
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fi transfiere la partida equivalente que le corresponderia al taller, iv) De la ritenzidn y desvig de wso e
fandos, en el citado informen, la directora sefiala que un 35% de los ingresos se desting a gastos de fo
direccion {guordiania, ascensor, electricidad, instalacion de rejas protectoras, ete) y condiciona o entrega del
presupuesto restante a la aprobacidn del Comité de Recursos Propios, a la fecha el tallor de Peluquerio y
Barberia sigue sin recibir la implementacidn tequerida ofectando de forma directa la colidod de aprendizaje
y fa practica técnica de los estudiontes {.).

Que, mediante acta de declaracién testimonial de la Lic. Maria Amanda Villafane
Robles, Directora del CETPRO - LAS CARMELITAS, referido a la denuncia admiristrativa internuasta par la
Lic. Norma Celinda Vasquez Marquez, se desprende lo siguiente:

1.- Para que diga: ¢ Tiene usted algtn grado de familiorided, amical y/c snemisiad manifiesto
con la Lic. Norma Celinda Vidsquez Mdrduez, docente del CETPRQ “Los Cormelitas”™?
Respuesta: No, ninguna, solo colegas de trabajo.
2.- Para que diga: ;Cudl es el carge que tiene usted-en el CETPRO "Las Carmelitas™?
Respuesta: Soy la Directora del CETPRO:
3.- Para que diga: ;Cudl es el horario laboral que tiene el CETPRU "Las Cormelitas™?
Respuesta: De acuerdo a nuestro Reglamento interno v PAT (Plan Anual de Trabaloj, tenienos
fos horarios en los siguientes. turnos:

Turno Mafana: 8:30 aim g 110 pm

Turna Tarde: 3:00 pm a 740 pm
Los referidos horarios son de hace mas de 10 ofios.
4.- Para que diga: ;Cudl es el horario asignado @ lo Lic. Norma Celinda Vasauez Mdrguez,
docente del CETPRO “Las Carmelitas”?
Respuesta: Con Memorande N° 007-2025-D-CETPRO de fecha 19 de mmze del 2025, se
entrega el horario a la Lic. Norma Celinda Vdsquez Mdrquez, para el turny de mafiana y pora
el afio 2026 se le entrego el Memarando N° 005-20256-D-CETPRG de fecha 17 de marza del
2026, para el turng de mafiana.
5.- Para que diga: ;Qué cantidad de matriculados cuenta en [o especiofided de pelugueria y
barberia? ;¥ si dicha cantidad se puede considerar bafo e insuficiencia de matriculados?
Respuesta: En el Primer Semestre que fue 2026-1, ha tenido 9 estudionies matriculados de
acuerdo @ la némina y los 9 estudiantes promovidos de acuerdo a los registros v actas de
evaluacion,
Si se podria considerar una baja e insuficiencia de matriculados.
6.- Para que diga: ;Usted emitio el MEMORANDC N® 031-2026-D-CETPRO -LC-H?
Respuesta: Si,
Primero; se tenia que garantizar la continuidod del servicio educativo, es decir los alumnos que
han estudiadc en el primer periodo deben continuar y culminar su programa de estudios de
Peluqueria y Barberia en el sequndo periode.
Segundo; el turno de la tarde culinina a las 7:40 pm, si se aperiura el turno noche, éstarion
culminando las clases 12:00 am. o tendria que haberse modificada al grupe de ln torde de
pelugueria, se estaria vulnerando los derechos de los estudiantes, tedo vez gue estoban
matriculadas en &l horario de la tarde,
Tercero. Ademds como siempre se indica e los reuniones, pe fenemaos o tna persons
encargada de estar en la puerta (VIGILANTE), por el tema de seguridacl, poro siconteihos con
un personal que se queda de 8:00 pm a.6:00 am, a fin de que cuide los bieaes del CETPRO, v
qgue es pagado con los recursos propio del CETPRO, en base a estos punilos se dio respuesta, a
{a Lic. Norma Vésquez, lo cual estd suscrito en el Acta de Reunidn del Comité de Condicicnes
Operativas, de fecha 3 de agasto de 2026,
7.~ Para que diga: ¢Cudl es el procedimiento que se debe tomar en cuenta ante ung soifcitird
de cambio de turno solicitado por los docentes del CETPRQO?
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Respuesta: Convocar al Comité de Condiciones Operativas para la evaluacion de g mistha,
puests que de acuerdo a la Resolucién Directoral Regional N° 207-2026~DRELP de fecha 02 de
febrero 2026, se aprueba la Directiva N* OCT-GRL/DRELP-DGP/2026 — Lineamientos
complementarios para el desarrollo del servicio educativo del afio 2026 én los Centros de
Educacion Técnico Productiva "CETPRO”, del dmbito de la Direccion Reglonal de Educacion de
Limg Provincias, el numeral 6.2.2. Comité de Gestion Académica ETP en el inciso a) Comité de
Condiciones Operativds, indica como funcién la distribucién de carga horaria y horarios de
cluses @ este comité.

Freciso gue g solicitud de cambio de horario preseritado por la Lic. Norma Celinda Visquez

Marguier, fue evaluado por el comité de condiciories operativas suscribiendo el actq de fecha

U3 de-agosto de 2026, el cual fue motivo de emitir el MEMORANDG N» 0271-2026-D-CETPRO

-LC-H.

8- Para gue diga:¢Su Entidad cuenta con un Comité de Recursos Propios?

Respuesta: Si, fue conformado mediante Resolucion Dirsctotal UGEL 09 H 007717-2026 de
fecha 19 de marzo de 2026.

Yoo Para que diga: ;Su Entidod cuenta pora el afio 2026, con el Plan Anual de Gestién e
iecursos Propios v Actividades Productivas ¥ Empresariales, a la vez si tiene establecido ef
presupuesto. para la ejecucion del Plan Anual de Gestidn de. Recursos Propios y Actividades
Praductivas y Empresariaies? '

siest: Si; tenemos el plan de trabajo de este comitd, el cual fue elevado o la UGEL, con
Oficio N* 002-2026-D-CETPRO-LC-H de fecha 06 de enero de 2026 Y aprobado con Resolucion
Directoral N* 068-2025-D-CETPRO de fecha 15 de diciembre de 2025,

10 Pare que diga: ;Como-se distribuye los recursos recaudados en sy -Entidad?

Respuesta: Nesotros tenemes el Reglamento Interno, en el articulo 37°del Comité de Gestion-

te Recursos Proplos y Actividades Empresariales, en el inciso b) precisa en reunién general se
determing el 65% de recaudacidn por cuota de mantenimiento de talleres v el 35% para la
dirzecion {los. cuales son para el pago del guardian, mantenimiento del ascensor, entre otros},
tudus fos gastes en-atencion de los recursos propios, es en acuerdo con el Comité de Recursos
Propios e {nformado bimestralmente ai CONEL
e aewerdo a la Resolucion Directoral UGEL 09 N° 1455 de fecha 171 de marzo de 2026, los
CETEROS, debemos informar, trimestralmente los ingresos Y egresos de la institucidn, €5 asi
giie con Oficio N° 069-2026-D-CETPRO del 15 de Julic de 2026, se presentd el informe
econdmice a log UGEL (ABRIL-MAYO-JUNIO}, el cual fue devuelto a la inskitucidn con Oficio N°
1636-2026-DPSIN-UGELO9-HUARUA, ef libro cgja firmado por-la oficing respectiva.
11~ Para que diga: ;Cudl fue la justificacion que motivé a lo improcedencia de lus
requerimientos.de materiales para lo especialidad de peluqueria y barberia solicitados por (o
Lic. Nerma Celinda Vdsguez Mérguez?
Respuesta: De acuerdo df Reglomento Interrio, o cada programa de estudic o especiaiidad (e
corresponde el 55%-de (o recaudado, es asi que con Memarands N° 076-2026-D-CTPRO 26 de
mayo de 20286, se le informia a su solicitud, el ingreso del afio 2025-2026 g la Lic Noerma Celinda
Vasquez Marguez, precisando el maerito recaudadu del afio 2026 y 2026 siendo un total de 5y
2010, sin embargo-la solicitante remite el Informe N° 03-2026 de fecha 03 de junio de 2026,
wnfizando que los montos no se ajustan a la verdad, es cual fue respondido de acuerdo al R
que el 65% es para los talleres y/o programas y el 35% para Direccion, mediante el Memorando
W 017-2026-D-CTPRC de fecha 09 de junic de 2026, y con Memorando N°® §27-2026-D-
CETPRQ de fecha 10 de julio de 2026, se le solicita una proforma en base al monte de-su taller
e informiado previamente, y la docente a la fecha no presenta ninguna proferma que se qjuste
ol rionto comunicado.
12~ Algo que quisiera agregar a su declaracion,
Respriesta: Ingresa g la UGEL una solicitud reiterativa con expediente N® 4439273 del 17 de
agusto de 2026, presentado por la Sra. Morero dé la Guerra Elor de Maria, quien se presentg
estudiante del CETPRO “Carmelitas”, la cual solicita el pedido de asignacion del TURNQ
ICHE g Diveceion del CETPRO "Carmelitas”, por-media de la docente de la especialidad de
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pelugueria y barberia Lic. Norma Celinda Vdsquez Mdrguez y de los estuglonier interesodos v
autoridades del Centro Poblado de Maszanares y Atalaya, o lo cunl debe indio g ron el
afér de coordinar la apertura de turno noche, mi persona se dirige a su domicilin tevindole el
Oficio N° 092-2026-D-CTPRO de fecha 19 de agosto, en su cafidud de dirigente de alolaya, ¥
me doy con la sorpreso que la Sra. Morerio de la Guerra Flor de Maria, no me quiere recibirel
docurnento indicando que su persona ne presento ninguna solicitud a la UGEL N® 09 - Huaiirag,
debo indicar que la sefiora es docente del CEBA Luis Fabio Xammar, quien muy fastidiada el
21 de agosto de 2026, con expediente N° 4439273, presenta a la UGEL, un documento donde
deseo esclarecer, la solicitud recepcionada por la UGEL, por mesa de partes el 17 de agesto de
2026, con expediente N° 4439273, donde indico que ne ha presentado ningtin decumento y
por quie dice {Moreno de la Rea Flor de Mario, no soy dirigente, no es mi firma y no 5e adjuitn
copia de DNI), asi mismo dejo ef nimero de celular de la colega, el cual o5 987655967,
Precisamos que todo cobro por el rubro de mantenimiento da equipos fio mgiricule, no
inscripcidn), en la RVM 188-2020-MINEDU, mmeral 17 procesos de regimen ccodenins,
numeral 11.2, indica que la matricula acredita la condicion de estudionte e implica el
compromisa, de cumplir los deberes y-ser sujeto a los derechos establecidos en el Reglamento
Institucional del CETPRO. o raiz de ello en el Reglamento interno en el Capituic IV ~ Régimen
Académico, articulo 18°, indica que el estudiante debe aportor la custa por manteamiento de
equipo y herrarnientas del aula tatler.

Que la UGEL N° 09 ~ Huaura, adopte algunas medidas a fin de poder recpecionar de manera
correcta denuncias o quejas administrativas, en este procese de aclaracion en contra de mi
persona; por {o que se ha detectado dos expedientes administratives, que supuestamenie no
han sido suscritos por los personas que lo firman, ni el consentimiznto de poder ingraswrlos a
lg UGEL N° 09 - Hugura.

Asimismo, adjunte medios probatorios en un total de 753 folios dtites, o fin de esclorecer fos
hechos denunciados.

Que, asimismo se tiene el acta de declaracidn testimonial de la Lo Maria
Amanda Villafafe Robles, Directora del CETPRO ~ LAS CARMELITAS, referido a la denunda administrativa
interpuesta por la administrada Greyse Carolina Diaz Tafur, se desprende lo sigilfenie.

1.- Para que diga: ¢ Tiene usted algtin grado de familiaridad, amicol y/o enemistad manifiesta
ron lo ex estudiante Sra. Greyse Caroling Diaz Tafur?

Respuesta: No, ningunid, precisar que, al gpersonarse como ex estudiante del CETPRO, my
personia solicita con Memorando N® 30-2026-CETPRO, al Coordinariora Acoddmice el
informe académico Srq. Greyse Carvling Dioz Tofur, d lo que me responde con el informe N2
30-2026-1-CETPROLAS CARMELITAS, precisando que la se Sra. en menciin no se gncuentra
registrada como estudiante, en ninguno de los médulas, opciones ocupaciinales o pregramas
de estudio.

De fecha 26 de agosto de 2026, la Sra. Greyse Carolina Dioz Tafur, con expediente N°
4395058 — documenta N 7792453, ingresodo o lg UGEL, marifiesta que ne ho presentado
ninguna denuncia ni queja administrativa en mi contra, indicando gtie no es su firma y que
aunca ha estudiodo en el CETPRO — CARMELITAS,

2.- Para que diga: ;Quign es la encargada del cumplimiento del Sitabe por cado especialidad?
Respuesta: Los docentes son los encargados de elaborar y dar cumplimiento.a los sitabos, de
acuerda ala RVM N® 188-2020-MINEDU.

3.~ Se pone g la vista en el presente octo el documento a foias 25-37 de la denuncia
interpuesta por la ex estudiante de la Sra. Greyse Carolina Diaz Tafur. fara gire diga usted
;Si existe el convenio que se observa? ¥ de ser el caso, explique cudl es ¢f ebjetivo de este.
Respuesta: Si existe el convenio,

Primero, nos remiten unos oficios de la beneficencia Oficic N° 100-2026-SBH-GG de fecha
de 25 de marzo de 206, indicando que los talleres le resultan de gran importancio, ya gue
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pertite que los nifios y nifias-se preparen para su egreso con competencia ttiles para la vida
cotidiona y laboral por o que solicitan confinuar con las clases de alimentaria en el horario
de 2:00 pm a 7:00 pm, lo cual fue asignado por la direccidn, siendo und vez por semdna
(JUEVES), en atencidn dl convenio y el oficlo, asimismo se adjuntara el copia del cuaderno de.
asistencia del profesor validado y firmando por la bensficencia, a su vez se pyede evidencior
tv manifestado en atencidn al Oficio N° 239-2026-SBH-GG.

Ao Pura que diga ;Si se estd requiriendo el pago por el concepto de gudrdidn, limpieza v

stros? y de ser el caso precisar en ;Qué directiva y/o norma interna se encuentra aprobado
dichos cobros?

Respuesta: Por guardiania pdgamios con los recursos propios de fa institucién, pero por el
terna-de la limpieza del CETPRO, acordamos en reunidn general los 13 integrantes (personal
de lo mistitucion), dar ung cuota veluntaria de 25 soles al mes, el cual es administrade por la
Lic. Yaning Soto, quien a'su vez es integrante del Comité de Recuisos Propios, es asl que tengo
i decluracion jurada de 11 colegas que contintian laborando al desde éi afio pasado, y tengo
una declaracién jurada del docente Gean Carlo Javier Campos Cdceres; docente que loboro
el afio posado 2025, y gue me envid su declaracion Jurada, que los docentes de monera
wuluritaria acordamos realizar un aporte de 25 soles par docente, con (o finalidad de reunir
recurses pora efectuar el pago de una persona, que brindara apoyo en las labores dz limpieza
e {os ambientes del CETPRO. La Lic, Norma Celinda Vdsquez Mdrquez, en el afio 2025,
twmnbién aporto la cuota de S/ 25 soles, por concepto de limpieza:

Asirnisino, se tiene actas, del 10 de diciembre del 2025, donde la colega Rosa Reyes, sugiere
dar un aumento econdmico al sefior que realiza la limpieza del CETPRQ, referente g la
recaudacion de 13 docentes, cada uno 25 soles, eri otro acta de reunidn ordinaria del ultimo
dia del mes de diciembre del 2025, la Sra. Tesorera, informo respectc al aporte de los 25 soles,

que paga cada docente sobre lirpieza, es como sigue “25 soles que aporta cada docente x

13, serig un total de 5/ 325 soles mensual, si lo multiplicamos por nueve meses, se aports un
wial de S/ 2 925.00 soles, se realizo. el page de limpieza de 9 meses, siendo S/ 2 170.10 soles,
giivdonido un saldo para el afio 2026, de S/ 754.90 soles, yenuntercera acta de fecha 04 de
srrEo de 2026, sobre actualizacion de Ri existe un ocuerdo de continuar colaborando
mignsuchmente lo cuota de $/25 soles, para hacer el pago del personal ericargado de ia
limpieza (pasadizos, escaleras, bafios, y otros),

5.~ Para que diga: jUsted tiene lg atribucion de suscribir convenios interinstituciongles?
fespuesta: Si en atencidn de la Ley General de Educacién — Ley N° 28044 ¥ su reglamento,
RYM N® 188-2020-MINEDU, RVM N® 046-2022-MINEDU Y otros.

6.~ Para que diga: ;Existe convenio suscrito respecto a la especialidad de zapateria?
Respuesta: No, tenemos convenios con la Beneficencia Piblica de Huacho, con la Musicalidad
Provincial de Huaura y con algunas Fstéticas y Restaurantes a fin de que adguieran
£xperlencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRP).

7. Algo que quisierd agregar o su declaracién,

Respuesta: inidicar que esta supuesta Queja/Denuncia Administrativa por transgresion de
aurhas, interpuesta por la Sra. Greyse Caroling Dinz: Tafur, es totalmente falso tal como lo
vitica, en la solicitud presentada o lg UGEL N° G9 - Huaurg, el 26 de agosto de 2026, con
axpediente N° 4395058 - documento N° 7792453 y que en ella gdjunta la declaracién jurada
de 1o suseripeion de queja y/o denuncia administrada el cual esta debidamente legalizada,
pury lo cual si es necesario su presencia en alguna diligencia, dejo el numere de contacto
992669816,

£l mismo. el 26 de agosto del 2026 con documento N° 7792550 — expediente N 4395058, la
docente Camones Huamdn Lizzie Cretiel, presenta una declaracicn Jurada, ef cual aclara to
anifestado en punto 5 de la Queja/Dendncia Administrativa, indicando que dicha
afironaeion es totolmente falsa, pues ne existe ningun. abuso de autoridad de parte dg g
Lirectore Maria Amanda Villafane Robles, contra mi persona, la cual adjunta declaracion
gurada legalizada y copia de su DN
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Asimismo, adjunto medios prabatorios en un total de 153 folios dtiles, a fin de esciorecer fos
heches denunciados,

Que, er atencidn de fo mencicnado se advierte del expediente administrativo
el escrito de fecha 26 de agosto de 2026 v signado coh numero de expediente 4395058, la administrada
Diaz Tafur Greyse Carclina, solicita se tenga por presentada declaracion jurada y se incarpore al expediente
an contra da ia Directora del CETPRO LAS CARMELITAS, Lic. Maria Amanda Villafafie Robles, del cual se
puede apreciar lo siguiente {..) habiendo tomado conocimiento de in existencia de una quejo/denuncia
administrativa por supuesta transgresion de normas presentadas en contra de lo sefiora Muaria Villafane
Robles — Directora del CETPRO Las Carmelitas, en el cual oparece consighado mi nombire come presunta
denunciante, mediante el presente escrito manifiesto gue NO HE ELABORADO, FIRMADRO, SUSCRITO NI
PRESENTADQ dicha queja o denuncic administrativa, ni he qutorizado e persono alguna hocerlo en mi
hombre (..).

Que, mediante escrito de fecha 26 de agosto de 2028 y sigrade con numero de
expediente 4395058, la administrada Camanes Huaman Lizzie Cretiel, solicita se tenga por presentada
declaracién jurada v se incorpore al expediente en contra de la Directora del CETPRO LAS CARMELITAS,
Lic. Marfa Amanda Villafafie Robles, del cual se puede extraer io siguiente (.} gue haoliiends tomado
conacimienta de la existencia de una guejo: o denuncia administrative por supuesta transgresiin de nofmos
presentadas en contra de la sefiora Maria Villafune Robles - Directora del CETPRO Las Carmelitas y el cial
me nombran en el punto 5, debe indicar que dicha ofirmacion es totalmente falsa pues no existe ningln
abuso de qutaridad de parte de la Directora Maria Villafane Robfes, en contra de mi persona (.1,

Quie, se tiene a suvez el Informe N° 088-AGP-UGELNTOS-HUAURA-ICCT de fecha
02 de setiembre de 2026, emitido por el Lic, Jestis C Castillo Trujillo — Especialista de Educacion dela UGEL
N°® 09 Huaura, el cual pone de condcimianto la Evaluacion Tecnhico-Pedagogico preliminar de prasuntas
irrequlasidades en la gestion directiva, académica, administrativa y econdmica de ia Direccion del CETPRO
— LAS CARMELITAS, Directora Lic. Maria Amanda Villafane Robles, recomendandoe lo siguiente.

» Los heches denunciades son relevantes para la supervisidn de ta gestion
directiva- def CETPRQ, pero can la informacion disponible no se ericuentran
pienamente acreditados,

e £l presunto incumplimiente del horario de atencion dobe determinarse
comparando el horario aprobado, 1z jornada del cargo vy Ios registros objetivos
de permanencia y atencién. La ausencia de un horario visible ¢ de registios
confiables constituye por si misma una deficiencia de gestion que debe
correqirse.

e £lcobrodeios 5/ 25.00 soles desde el 2025 requiere una revision especializade
y especifica, solo después de verificar st fundamente, voluntariedad u
obligatoriedad, recepcidn, destino y rendicién propia establecerse si fue
indebido.

» lasuspension de actividades sin aviso, si se acredita, podria haber afectade la
continuidad de! servicio v el cumplimiento de fa programacion académica,
corresponde verificar causa, autcrizacidn, comunicacion y recuperacién de
horas.

o Las reuniones virtuales son vélidas ya que fueron convocadas conforme a fas
reglas-institucionales, la aventual omisicn de balances debe analizarse » partir
de la obligacidn de rendicién de cuentas, los fandos administrados, 1as actas y
los docymentos contabies,
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Que, se puede advertir de la documentacion presentada por la Lic, Marfa Amanda
Villafane Robies, por el cust puede acreditar v/o desvirtuar de manera parcial algunas acusacionas, sin
embargo la comisidn ha podido determinar la existencia de elementos suficientes para poder recomendar
&l inicie de un procedimiento administrativos disciplinario, en el extremo del cobro indebido de 5/ 25 soles
a los docentes desde el afio 2025 hasta la actuakidad para pago de guardian, limpieza y otros, no legrando
observar evidencia del destinc del dinefo recaudado.

Que, dicha conducta se subsumie a lo establecida. en fa Ley N° 27815 - Ley del
Cédige de Ltica dela Funcion Publica, contemplado en articulo 6° numeral 2) 'y articulo 7° numeral 6), toda
vez que la Lic. Maria Amanda Vitlafane Robles - Directora del CETPRO — LAS CARMELITAS, no estaria
actuando con responsabilidad ni probidad, al momento de éjercer su funcidn.

Que, al respecto cabe precisar que el articulo 55° de la Ley N° 28044 ~ Ley General
te Educacidn, establece que ef director es la maxima autoridad y el representante legai de la Institucidn
Educativa, siendo responsable de la gestién en los dmbitos pedagdygico, institucianatl ¥ administrativo.

Que, coma consecuencia de tales actuaciones; se presume que existen elementos
normatives suficientesy evidencia necesaria que determinan |a presunta comision de |a falta administrativa
tipificada en el primer parrafo del articulo 48 de la Ley N°® 29944 - tey de Reforma magisterial, en
concordancia con el articulo 40, inciso q) subsumible con la vuineracion de jos principios, deberes y
prahibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de ia Ley N° 27815, por parte de la Lic. Maria Arhanda Villafane
Robles - Directora del CETPRO Las Carmelitas.

MNorma juridica presuntamente yulnerada y falta administrativa imputada

Que; al principia de tipicidad, la Norfma Técnica aprobada mediante RVM N°
074-2025-MINEDU o constituye por si misma un tipo sancionador autdnomo, sino que determina y
concreta las funciones y obligaciones funcionales presuntamente incumplidas. La subsuncidn. disciplinaria
se realiza en ia Ley N* 29944, £n tal sentido, se imbuta preliminarmente fa vulneracién de: ‘

a} La Ley N® 25944 - Ley de Reforma Magisterial

Avticulo 40, literat q): deber de cumpdir aguellos otros deberes que se desprendan de {a Ley ¢ de otras
normias especificas de la materia,

Primer parraio del articulo 48: transgresién uomisién.de principios, deberes; obligaciones y prohibiciones
en el ejercicit de la funcion docente, considerada grave, pasible de cese temporal, '
b} Ley N* 27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Articulo & numeral 2).- Probidad Actda con rectitud, honradez ¥ honestidad, procurando satisfacar e
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
DersoNa.

Articulo 7 numeral 6).- Responsabilidad Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pUbfica.

e la sancién gue corresponderia:a la falta imputada

Que, segun el acapite ¢) del articulo 43° de fa Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, y ia gravedad de la faita imputada, se recomienda Ia sancion de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articulo g}, del articulo 48° del mismo
cuerpd legal,
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Del plazo para presentar descargo

Conforme, 1o establecido en el Art. 100° def Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial .aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene dereche a presentar el
descarge por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los hechas, los fundsmentos legales
y pruebas que desvirtden los hechos materia del piego de cargos o el reconacimiznio de éstos, para fa
cual puede tomar conacimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. £l término de presentacién
de absoiucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacidn
de la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista
causa justificada y a peticion del interasado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas,

Derechos e _impedimentos del administrads  en ol Pracedimiento
Administrativo Disciplinario

Mientras, esté sometido a procedimiento  administrative  disciplinario, el
administrado tigne derecho af debido proceso en sade administrativa v al goge de sus remunaraciones,
salvo disposician contraria. B! administrado investigado puede ser representade y asistido per abogado de
su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo dentro del plaze concedido para ef
descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiers de las etépas del procedimiento
administrativo disciplinaric, de manera verbal y directa; el descargo debera ser por escrito, en un plazo de
cihto (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resclucion de instauracién, ins cuaies
puedan desvirtuarse fos cargos materia del proceso o el recanocimiento de estos: y si dentre- del plaze
sefizlado, el administrado procesadoe no cumple con la presentacién de su descargo par ascrito, la CPPAD-
D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente; conforme a lo dispuesto por el inciso 6.4.15, de la
Resolucidn Vicaministeriat N° 120-2024 - MINEDU.

Que, corresponde pracisar que mientras se estd sometido a procedimianto
administrativo’ disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicion contraria. El administrado investigado puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer prusbas de descargo
dentro del plazo cancedide para el descargo, y acceder al expediente administrativo an cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal v directs; el descargo deberd ser
por escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucisn
de instauracion, y contendrd la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos fegales y los medios
prebatories con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o & raconacimients de
estos; y si dentro del plazo sefialado, el administrado procesado no cumple con fa presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcidn para evaluar el expediente.

Asi también, ‘es de precisar gue los administrados sujetos & unm proceso
administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Presuncidn Licitud, establecido en ef articulo
248° numerai 9} del TUO de fa Ley N® 27444 que preceptiia aue, las entidades deberi presumir que [os
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario,
concardado con el Principio del Debido Procedimiento Adm%nistra_tiyo, gz establzce qus sdle puede
aplicarse una sancidn, cuando la falta esté debidemente acreditada con prueta plena v suficiante, De igual
mada, mientras dure el proceso administrativo disciplinaria, el administrada se encuentra impedido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, vy de presentar renuncia
al cargo gue desempefia.
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UGEL.N°9

COBIERHO RECIONAL DE LIMA

Que, descargo presentado por el docente procesado debera ser dirigido al titular
de la entidad con atencion a la Comision de Procesos Administrativos correspondiente, quien como érganc
colegiaao ticne como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos administrativos
disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas, y emitir
el informe final.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 — Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del TU.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucion Viceministerial N° 120-2024 — MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la
servidora Lic. MARIA AMANDA VILLAFANE ROBLES, Diractora del CETPRO - LAS CARMELITAS, por
la presunta comision de la falta grave prevista en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley N° 29944 —
Ley de Reforma Magisterial, asi mismo presuntamente haber incumplido lo contemplando en articulo 40°,
literal q), de la mencionada normativa, lo que se subsume a lo previsto en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo
de ftica de la Funcién Pablica, articulo 6 numeral 2) v el articulo 7 numeral 6), conforme a los fundamentos

expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIiAS HABILES, a fin que la
servidora Lic. MARIA AMANDA VILLAFANE ROBLES, Directora del CETPRO - LAS CARMELITAS,
presente su aescargo, debiendo contener la exposicidon ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, natifique la Resolucidn que genere el presente informe a la administrada, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N® 004-2019-JUS, a fin gue en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de

Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permianente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
que contintie con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda
notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

UGEL N° 09 - HUAURA
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