UGEL N° 09

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Resolucién Directoral UGEL 09 Ne - 004724

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Huacho, U'\ DC‘ ZUQB

Visto el expediente N°4397980, Documento N°7837926, Informe
Teécnico N'000527-2026-AGA-AS-UGEL.09-H, y demas documentos que se adjunta en un
total de (()9) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, dofia: GONZALES LOPEZ, BLANCA JULIA, Trabajador de
Servicio nombrado, en la I.E. N°461 - MEDALLITA MILAGROSA, con jornada laboral de
40 horas cronologicas, solicita Licencia con Goce de Remuneracion por ENFEFRMEDAD,
siendo remitido con el Oficio N®111-2026-1EI-N°461-MM-H, de acuerdo al D.L. N° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa”; D.S. N°005-90-PCM, Articulo 111°.

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley Base de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Ptblico, articulo 24, literal e) sefiala: “Hacer uso de permisos
o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
reglamento”. Conforme a ello el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado
mediante D.S. N°005-90-PCM, en su articulo 111° indica que: “La licencia por enfermedad
y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 22482 y su reglamento".
Decreto Ley 22482 derogado por la Ley de Modernizacion de la Salud Ley N°26790 y su
reglamento;

Estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local N“09-H, informado por el Equipo de Bienestar Social segun el Informe
[ecnico N 00U327-2026-AGA-AS-UGEL.09-H, ejecutado por el Area de Gestion
Administrativa - Equipo de Movimiento de Personal, mediante Hoja de Ejecucion N°2463-
2026-EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley de Seguridad Social N° 26790, su
wdificatoria Ley N© 27177; Ley N 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

_;L“\;”Aﬁn Fiscal 2026”; D.S N” 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las

{ Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;
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B UGEL N° 09

GOBIERNOG REGIONAL DE LIMA

PERSUMNAL

Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONCEDER LA LICENCIA CON GOCE DE
REMUNI:RACION por ENFERMEDAD al personal que a continuacién se detalla:

Apellidos y Nombres : GONZALES LOPEZ, BLANCA JULIA
DNI : 15730876

Cédigo Modular : 1015730876

Centro Laboral : LE. N°461 — MEDALLITA MILAGROSA
Lugar ; Huaura

Cargo : Trabajador de servicio Nombrado
Jornada Laboral : 40 horas cronolégicus

Nivel Magisterial : AE

Motivo de la licencia : ENFERMEDAD

Certificado Médico N° g A-028-00027845-26

Vigencia : Desde el 17/07 /2026 al 03/08/2026
Total de dias de licencia a cargo : 00 dias

del Empleador

Total de dias de licencia : 18 dias

subsidiados por ESSALUD

Dias Totales : 18 dias

Expediente : 4397980

ARTICULO 2° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ley
N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2025”.

ARTICULO 3° DISPONER que el Equipo de Escalafon, en
cumplimiento de sus funciones, registre dicha resolucion en la ficha Escalafonario
correspondiente.

ARTICULO 4° DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario
de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09-Huaura, notifique la presente resolucion a
la parte interesada, Institucion Educativa, a las Areas y/o Equipos de esta Sede
Institucional para su conocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del
Articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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