= UGEL N° 09

GOBI!ERND REGIONAL DE LIMA

Resolucién Directoral UGEL 09 N° 002827

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Huacho, \ § AR 2010

Visto el Expediente N° 773975 - 2018, Documenta N® 1399005, Opinién
Legal N°® 60101-2010-A. L /UGEL.N?09-H, y demds documentos que se adjuntan en un total de
veinte (2M folios Otiles;

CONSIDERANDO:

Que, ¢s politica del Ministerio de Educacién v de la Usnudad de Gestidn Lducativa
[.acal N° 09 tluaura, garantizar el desenvelvimiento de una buena administracion dertro de los alcances de
las normas legales vigentes;

Que. el Lie. ESENARRO CURBA GIL, salicita Reconocimienta de Rermuneracion
Transitoria para Homologacion, considerando el pago de cardcter pensionable y esta censtituida por los
increimanios por costo de vida que se otorguén en el futuro v los saldos que se generen como consceuencia de
las procesos de homologacidn.

Que, el administrado sestenta su solicitud adjuntando los siguientes documentos:
copia simpic de su documento de identidad: copia de Resalucion Directoral UGEL 09 N OFI72-2060;
Informe bscalatonario N 303 1-2018-LSC-LaikEL N'O9-HU AURAL copia de la constancia de pegos
descuenio::

Que, en atencion a lo selicitado la Especialista Administrative de Personal de la Sede
de la UGEL. ha procedido a emitir el Informe Técnico N? 0u06-2019-LAP-JAGA-UGEL.09-Huaura.
mediante el cual se realiza el analisis respectivo de la normatividad vigente. para el reconocimiento de
remuneracion transitoria para homalogacidn, peticionados por i udminiswado, declarando que no es facuible

atender lo solicitado.

Que. en fecha 17 de octubre de 1986. se publicéd et Decreto Supremo N7037-8h-
PCM. mediante el cual se establecio |a etapa inicial del proceso gradual de aplicacidn del Sistems Unico de
Remuncracionhes, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios v servidores de la
Administraciéon Poblica, con excepcidon del personal de las Fuerzas Armadas. Fuerzas Policiales

f %/‘) trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que. de esta forma se estructurd inicialmente el SUR. previéndose en dicho
dispositivo legal, entre otros conceptos. la remuneracion transitoria para homologacidn (Literal b del articulo
32 del Decreto Supreme N° 057-86-PCM). la cual es de cardcter pensionable 3 estd constituida por les
incrementos por costo de vida que se otorguen en el futuro y los saldos que se generen como consecuencia de
los procesos de homologacidn.

Que. ¢l articulo 3° del Decreto Supremo N® 134-91-EF establecio que & partir det
mes de agosto de 1991, se otorgaria un incremento de remuncraciones al personal a que se refiere el articuto
1%, cuyos montos se encuentran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas en los anzxes
C y D que forman parte del mismo Decreto Supremo;

Que, asimismo ¢l anexo D del Deereto Supremo N7154-91-EF. establecid la
" Bonificacién por costo de vida para el personal docenic de las programas presupuestales integrantes del
Pliczo Ministerio de Educacian. v de las Direcciones Departamentales de Educacion v Unidades de Servicio

Educativas a cargo de los Gobiernos Regionales a partir del 01 de agosto de 1951,

Nacimos Tara Ser Grandes y Trabajamos Para Serle

Central 2391185 AGA 232 4758 FCONT 259 06A4

Cal lean U Resadio NT193 - Teaieav - {feanra o Pery



g@ UGEL N° 09

GOBIERIID REGIONAL DE LIMA

Que, incluso por su parte el articulo 6° de la Ley N® 30879 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se dispone que “Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional,
gobizmnos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacionales de Elecciones; Oficina
¢+ Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de
la Repiblica. Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
univ:rsidades pablicas; y demds entidades y 0rganismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobadoe
en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas vy beneficios de cualquier naturaleza,
cualjuiera sea su forma, modalidad, periodicidad vy fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprosacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones, dietas.
compensaciones econdniicas. y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)";
Que, estando autarizade por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
N?09-H, a lo informado por Asesorfa Juridica segun Opinién Legal N° 00101-2019-A.L_ "UGEL.N®09-H, v
cjecitado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal. mediante Hoja de
Ejecacion N 1419-2019-EAP-JAGA-UGEL-09-H:

Que, de conformidad con la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley de
Segiridad Social N° 26790, su modificatoria Ley N° 27177; Ley N° 30879 *Ley de Presupuesto del sectur
publico para el Afio Fiscal 20197, D.S N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direzciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada
por 2l Lic. ESCNARRO CUBA GIL, sobre ¢l pago de Reconocimiento de Remuneracion Transitoria
para Homologacidn.

ARTICULO 2° DISPONER que ¢l Equipo de Lscalafén, en cumplimiento
de s1s funciones, registre dicha resolucicn en la ficha escalafonaria cotrespondiente.

C;:) : REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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