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Y| o
Huacho, ; "R ‘! 'ZGL'
Visto el expadiente N° 2:52680-2019, Documento N° 1544350-.¢ *5, Cpinion Legar 1
-A.L'UGEL N°09H, y demas documentos que se adjuntan en un Total de Dace 72+ folios itiles:
CONSIDERANDQ:

Que, es Politica del Ministeric de Educacion, Normar ef Proceso de Administracion A«
los Centros y Programas Educativos a Nivel Nacional:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Lacal N° 09 - Huaura. concordanta con 'cs
lineamientos de la Politica Educativa del Sector, garantiza el normal funcionamiento da las Instituciones y Programas
Educativos de los Niveles: Inicial. Primaria, Secundaria de menores, adultos, Ocupacional y Especial: encargando para
tal efecto las Direcciones y Sub Direcciones, Cocrdinaciones. Asssorias y Jefatura de Talleres de acuerdo a Ley:

Que, de conformidad con el articulo uno de la Ley N° 29944, Ley de Reiorma
Magisterial. dicha Ley tiene por objeto normar las relaciones enfre ¢! Estado y los profescres que prestan servicios er
las instituciones y programas educativos publicos de Educacion Basica y Técnico- Productiva y en las instancias ds
gestion educativa descentralizada; asimismo, requla sus deheres y derechos, la formacion continua. el procesc
disciplinario. las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, con memorando % ©31-2019-JAGA-UGEL 09 —Huaura, se solicits a asescr's
fegal emitir opinion Legal Sotre el pago de 30 afios de servicios al Estado, que de Oficio esta soficitando el responsabls
tel Equipo de Escalalon de la Sede de fa UGEL a favor de la Lc NAKCY E200 BODRKIES 0 r

Que. el responsable del Equipo de Escalafon de fa Sede de la UGEL. emite el miorme
Escaiglonario " "1-2012-ESC-JAGA-UGEL 09 Huaura, indicando que la docente, Lic. %sNCY 2304 2000
"%, le corresponde una gratificacion por haber cumplido mas de 30 afios de servicios prestados al Estado.

- El articulo 134.1 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial - Decreto Supreme
F) N°004-2013-ED. establece que el profesor tiene derecho a percibir por Unica vez, una asignacion por tiempo de servicis
/ equivalente a dos (02) RIM de su Escala Magisterial al cumplir 30 afios de servicios,

Que, por lo expuesto por ef Asesor Legal de Ja Sede de fa UGEL 09 Huaurs: Opina
que el pago de gratificacion por 30 afios de servicios es Procedente a favorde [alis, Kaa™y 555 & 7
_./ = N '_'-\\‘
c\‘\ s ' Que, te el Informe Técnico N° 234-257-PLLAS-EAP-JAGA-UGEL N°G9H, ef GYUIL T
' . de planias de la Sede de Iz UGEL, efectud ef célculo de gratificacion por tiempo de servicios, resultando correcto a
haberse realizado conforme a lo que prescribe I3 Ley de Reforma Magisterial vigente, Inciso b} del Articulo 59° de
Ley N°29944: Numerales 134.1. 134.3 del articulo N° 134° de! D.S, N°004-207 3-FD.

\ e Que. con Informe N° 0R8-2018-J-AGLEF-UGEL N°09-Huaura. emitido por €
e LA especialista de finanzas, que todo beneficio ocasionales como asignacion por tiempo de servicio. compensacion por
4 . I tiempo de servicios y subsidios por lulo y sepelia "ya no requiere de Opinién Presupuestal” para dar tramite a
"\. S pago por concepto de gralificacion a favor del L. Nar7¥ ERDL, RONRIGLET PG, por i0s servicios prestados &
S 7T estadp.
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] Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N~ 0¥
ejecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal mediante Hoja de Ejecucin v
0 -EAP-JAGA-UGEL-09-H,

Que, de conformidad con fa Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta
Aprobado por el Supremo N° 004-2013 ED; Ley N°30879 “Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015
Ley N°28044 "Ley General de Educacion’, DL. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneracic".es
del sector ptblico; D.S.N°005-90-PCM; Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, Ley de
Procedimientos Administrativos General; D.S.N° 022-2003-ED; D.S.N° 015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR, por haber cumplido 30 aflos de servicios cficiales prestadc
af Estado al Personal Docente que a continuacion se detalia:

1.1.-  APELLIDOS Y NOMBRES : RODRIGUEZ RUIS. NANCY EGLA
DNI : 15583576
Cédigo Modutar : 1015583576
Cargo : Docente Nombrada
Jomada Laboral ‘ 30 tyrs.
Centro de Trabajo : JE. N 20983 - "Julio C. Teile
Distrito : Hualmay
Nivel o Modalidad : Primatria
Escala Magisterial y/o Grupo Ocupacional It -Escala
Quinguenio : Vi
Forcentaje . 60
Vigencia del Quinquenio : 200022017
Informe Escalafonario : 187-2019-ESC-JAGA-UGEL i 19 HUAURA
Referencia : informe N° 062-2019-ESC-JAGA-UGEL-J8-r

Articulo 2°.- OTORGAR GRATIFICACION, a favor del servidor (a), L.
Z 3T STDENGUED FBLiS, por haber cumplido mas de 30 anos de servicio oficiales prestados al Estado, tomianao
su remuneracion integra mensual por dos, equivalente a dos RIM, ascendiendo el importe de S/, 3420.78 (Tres Mil

. _ Cuatrocientos Veinte con 78/1 00 nuevos soles)

Articulo 3°.- PRECISAR, que el derecho reconocido por la presente Resolucion $2.a

;ébonada previa Autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas y/o Gobiemno Regicnal de Lima Provincias e
“acuerdo a la disponibilidad Presupuestal.

Articulo 4°- AFECTASE, a la cadena Presupuestal correspondiente de acucrsd.
segun corresponda tal como lo dispone la Ley N° 30879 del Presupuesto para el afio Fiscal 2019
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